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Preambulum

Az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatdsi intézmények
allami atvételérdl és egyes torvények modositasardl szold 2012. december 7-én
kihirdetésre kertilt 2012. évi CXCIL torvény szerint 2013. janudr 1-t6l az intézmény a
Heves Megyei Onkorményzat fenntartdsabdl a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Fdigazgatosag fenntartasaba kertilt, igy az onkormanyzati koltségvetési alrendszerbdl
a kozponti koltségvetési alrendszer koltségvetési szervévé valt.

A Csanyi Id6sek Otthona Alapité Okiratanak kelte, szama és fontosabb azonosito

adatok:

Az Alapit6 Okiratanak kelte, szama:

Alapité Okirat szama:
Kelte:
Kiadta:

35645-31/2013

2013. 07. 16.

Balog Zoltan emberi er6forrasok
minisztere

Alapit6 Okirat médositasainak szama:

Hatalya:
Kiadta:

Fontosabb azonosito adatok:
Név:
Cim:

Csanyi Idések Otthona
3015 Csany, Csillag utca 27.

Intézményi bankszamlat vezetSje és Magyar Allamkincstar

bankszamla szdma:
Adodigazgatasi azonosito szama:
PIR-torzsszam

10035003-00315885-00000000
16748796-1-10
645333

Allamhéztartasi azonosité szama (AHTI): 746265

Szektor
Fejezet, cim:
Alaptevékenység szakagazata:

Szakfeladat:

KSH Statisztikai szamjel:

Alaptevékenység 6 TEAOR kod:

KSZF (kozbeszerzési) azonositd
1

1051
XX. fejezet 2.3. alcim
873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos
ellatasa
873011 Iddskortiak tartds bentlakdsos
szocialis ellatasa
873013 Demens betegek bentlakasos
ellatasa
16748796-8730-312-10
8730 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos
ellatasa
14156

! A beszdmol6 azon targykorei, amelyek nem relevansak ,,NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek

megjelolésre.
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkor, tevékenységének bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2015. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

Az intézmény kozfeladata szocidlis feladatokat ellat6 koltségvetési szerv.

Alaptevékenysége keretében az intézmény gondoskodik az onmaguk elldtdsdra nem,
vagy csak folyamatos segitséggel képes - elsdsorban nyugdijkorhatart betoltott személyekrdl -
, akik életkoruk, egészségiigyi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik alapjan a napi négy oréat
meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, de allapotuk rendszeres fekvObeteg
gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Felvehetd a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossdga miatt onmagardl gondoskodni
nem képes, a Szt. 68/A § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is,
ha ellatdsa més tipusu, dpoldst- gondozast nydjté intézményben nem biztosithato.

Felveheto a Szt. 68.§ (1) bekezdés szerinti személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve
egyiitt é16 hazastarsa, élettirsa, testvére €s fogyatékos kozeli hozzitartozdja a 68/A § (3)
bekezdésében meghatarozott gondozasi sziikséglet hidnyéban is.

Valamint felvehetd a Szt. 68/B § (1) szerint a fér6helyszam legfeljebb 15%-4ig a napi 4 6rds
apolési- gondozdsi sziikséglettel nem rendelkezd személy is, ha az ellatast igényld vagy a
téritési dijat megfizetd més személy irdsban vdllalja a szolgdltatdsi Onkoltséggel azonos
mértéki személyi téritési dij megfizetését.

A Cséanyi Idések Otthona 86 f6 lakonak adunk otthont, biztositunk tartds
bentlakast, dpoldst-gondozdst. Az ellatottak teljes korh ellatasa két gondozdsi egységben 2-5
dgyas szobdkban valosul meg. Az épiiletek foldszintesek akaddlymentesen megkozelithetdek.
Mindkét gondozdsi egységben tdgas tarsalgd taldlhatd, melyek alkalmasak a kozosségi
egyiittlétre, rendezvények lebonyolitdsara. Lakodegységeink berendezése, specidlisan a
gondozottaink életkori sajatossdgaihoz igazodva és dpoldsi igényeik szerint lett kialakitva.
Lekerekitett élek, moshatd, tisztithatdé fal és padlofeliiletek, biztonsdgosan, mégis
messzemenokig bardtsagosan €s csaladiasan szolgaljak lakdink igényeit. A lakok egészségiigyi
ellatasa az intézménnyel szerzodott Csany telepiilés haziorvosa szakmai irdnyitasaval torténik
az dpold-gondozo csoport kozremiikodésével, heti 4 6rdban, illetve sziikség szerint az otthon
orvosi rendeldjében. Az ellatast pszichidter szakorvos is segiti.

Az otthon a fizikai ellatds keretében biztositja a személyi €s kdrnyezeti higiénét. A ruhdzat

és intézeti textilia tisztitdsa és javitdsa - az 4gyhuzaton kiviil - az intézet mosoddjaban torténik.
Lakoéink az otthonban a sajat ruhdjukat és textilidjukat hasznalhatjadk. Amennyiben megfeleld
mennyiségli és mindségli sajat ruhdzattal nem rendelkeznek, a teljes kort ellatds részeként
harom véltas fehérnemiit €s haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld két valtas ruhdzatot és
utcai cip6t — sziikség szerint mas labbelit — biztositunk.
Ha a ruhdzat elhasznalddik, az intézmény gondoskodik a selejtezésrdl és cserérdl. A ruhdzat
tisztitasat és javitasat (mosdas, vasalds, varras) az intézmény mosoddja végzi. A személyi higiéné
biztositasa érdekében lakonként harom véltds 4gynemiirdl €s a tisztalkodast segitd harom valtas
textiliardl gondoskodunk, valamint tisztadlkoddasi eszkozoket is biztositunk.

Az 1ddsek otthona sajat 120 adagos f6zOkonyhdval rendelkezik, melyet folyamatosan
igyeksziink modern, korszerli eszkozokkel elldtni, igy megfelel a legszigoribb higiéniai
kovetelményeknek is. Az itt €16 id6s emberek napi Otszori étkezésben részesiilnek életkori
sajatossagaiknak és az egészséges taplalkozasi kovetelmények figyelembe vételével, melybdl



naponta meleg ebédet, heti két alkalommal meleg vacsorat biztositunk. Ha a laké egészségligyi
allapota indokolja - orvosi javaslatra - diétas étkezést is biztositunk. A heti étrend Osszedllitasa
sordn figyelembe vessziik a lakok eltéro életkorat, egészségi dllapotat, €s egyéni igényeit is. A
heti étrend Osszedllitasat az élelmezésvezetd és az dpolasi koordindtor kozdsen végzi.

Az intézmény engedélyezett és miikodo férOhelyeinek szama 86 £6. 2015. december 31-
i zar6 1étszam 85 f6, melybdl 24 £6 férfi, dtlagéletkor 73 év. A ndk szama 61 {6 atlagéletkoruk
79,17 év. A legiddsebb noi laké 93 éves, a legfiatalabb 59 éves. A legiddsebb férfi lak6 97 éves,
a legfiatalabb 63 éves.

Az éves térOhely kihasznéltsag 100 %-ra alakult. 2015. évben az elhunytak szdma 35
f6. Az elhunytak atlagéletkora 78 év.
Targyévben 85 fO nyujtott be elhelyezési kérelmet. A varakozok koziil 27 {6 koltozott az
otthonba. Kérh4zi ellatdsban részesiilt 39 laké. A kérhdzban eltoltott napok szdma 6sszesen 359
nap volt. Szabadsagon 24 lakd, 246 napot toltott.

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékossagi
intézkedések okairol és azok gazdalkodasra gyakorolt hatasarol, az elért
eredmények bemutatasaval.

Az intézményben az év folyaman szervezeti valtozas nem tortént.

Az eldzd években bevezetett takarékossdgi intézkedések tovdbbra is betartdsra keriiltek, az
intézmény mikodOképességében fennakadds nem volt.

1)b) Vallalkozasi tevékenység végzésérol

Az intézményiink vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1)c) Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasarol, az
alkalmazott ij médszerrdl és rovid ismertetés annak hatasarol.

.NE”

1)d) Ertékelés a Kkiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasigi tarsasagok,
alapitvanyok, kozalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérol.

,NE”

1)e) Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valo
részesedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett



szolgaltatasok mennyiségérol és oOsszetételérol, az intézmény tokerészesedésével
létrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérol, eredményességérol.

u NE,':”

Df) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasok, a kolcsonben
részesitettek szama.

Lakasépitési szamlaval nem rendelkezik az intézmény.

1)g) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom
alakulasarol

Kincstéri koron kiviil bonyolitott pénzforgalom nem tortént.

1)h) A Kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérol, az eldiranyzat gazdalkodasi
rendszerrol, a kincstari informacié-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairol.

A Magyar Allamkincstirral az intézmény kapcsolata kooperativ, mindkét fél részérél a
kolcsonds segitségnyujtds a jellemzd. A KIRA rendszer bevezetésével keletkez6 problémak
folyamatosan jelzésre keriiltek a MAK felé.

1)i) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezeté valtozasrél és annak
hatasairdl.

2015. évben intézményvezetd személyében valtozas nem tortént. A gazdasdgi koordinator
2015. 4prilis 30-t6] nyugdijba vonuldsat kovetden az intézmény gazdasdgi vezetését a Szocidlis
és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg Heves Megyei Kirendeltségének Gazdasdgi Osztdly
vezetdje Prdzmdri Zsolt vette dt. Az dtadds-dtvétel zokkenomentes volt. Az intézményben a
gazdasdgi feladatokat kozosen végzi a fenntartoval. A szakmai munka és a gazdasagi feladatok
elvégzését az eldirasoknak megfelelden, folyamatos mindségben biztositottuk.

2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyvakorolt hatasa:

2)a) Azon rendKiviili események, illetve koriilmények bemutatasa, amelyek a pénziigyi
helyzetre, az eszko6zok nagysagara és osszetételének alakulasara hatassal voltak és a
koltségvetés osszeallitasanal még nem voltak ismertek, illetve pénziigyileg még nem
keriiltek rendezésre.

Az otthon miikodését befolyasold rendkiviili esemény nem tortént.



2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.

Intézményiinknek 2015. évben tobbletfeladatot nem kellett elldtnia.

2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodo létszam- és
eléiranyzat mozgasok bemutatasa.

”NE”

2)d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

Az intézmény mukodtetéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek rendelkezésre élltak az
év sordn.

1.
RESZLETES INDOKLAS (az eléiranyzatok alakulésa)

1) Fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa:

2015. Ev
) Eldiranyzat Teljesités Teljesités | Teljesités
Megnevezés Eredeti | Médositott 20151' 12.3 a mod. ei. | megoszlasa
adatok ezer Ft-ban %-aban /)

Személyi juttatdsok 79 956 86 625 86 373 99,7 57,1
Munkaaddkat terheld jarulékok 21 188 23127 22 536 97,4 14,9
Dologi kiaddsok 37 000 41608| 37844 91,0 25,0
Ell4tottak pénzbeli juttatisa 47 47 100,0 0,1
Egyéb miikodési célu kiadasok 3940 3 387 0,86 2,2
Beruhazas 6 442 998 15,5 0,7
Koltségvetési kiadasok osszesen 138 144 161789 | 151185 94,8 100,0
Miikoddési céla atvett tdimogatdsok
allamhaztartason beliilrél 2823 2 823 100,0 1,7
Felhalmozasi célu atvett timogatasok
allamhaztartason beliilrél 155 155 100,0 0,1
Miikodési bevételek 73 600 81116 81 126 100,0 50,1
El6z0 év koltségvetési maradvany
igénybevétele 7 556 7 556 100,0 4,7
Kozponti, irdnyitd szervi timogatds 64 544 70 139 70 139 100,0 434
Koltségvetési és finanszirozasi
bevételek osszesen 138 144 161 789 161 799 100,0 100,0
Bevétel-kiadas+igénybe nem vett
maradvéiny 10 614




2015. évben a személyi juttatdsok modositott eldirdnyzata fedezetet nyujtott a kifizetések
teljesitésére.

Fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 0sszefiiggd alakuldsanak bemutatdsa

adatok ezer forintban

Megnevezés 2014. év 2015. év
eredeti modositott | teljesités | eredeti | mddositott | teljesités
Személyi juttatdsok 75 198 81653 | 79283 79 956 86 625| 86373
M.ad6kat terh.jar. 18 900 21896 | 21339 | 21188 23 127| 22536
Dologi kiadasok 34 400 38012 | 34080 | 37000 41 608 | 37 844
Ellatottak pénzbeli
juttatasa 47 47
Egyéb miikodési célu
kiaddsok 3940 3387
Beruhazas 6 442 998
Osszesen: 128 498 141561 | 134702 | 138 144 | 161789 | 151 185

A személyi juttatdsok és azok jarulékainak teljesitése nagymértékben emelkedett az el6z0 évi
tényadathoz viszonyitva. Az emelkedés oka a 2015. julius 1-jét0l bevezetett szocidlis kiegészitd
potlék, melynek fedezete az intézmény részére biztositotta az allam.

A munkaadét terheld jarulékok ardnyosan ndvekedtek a személyi juttatdsok ardnyaban.

A dologi kiadésok teljesitése 10%-o0s emelkedést mutat az el6z6 évhez képest, melyet az el6z6
évi pénzmaradvany egy részének igénybevételébdl eredt.

Ellatottak pénzbeli juttatdsdban 4 f6 idds ellatott részesiilt, akik az intézmény mindennapjaiban
tevékenyen részt vesznek, kisebb feladatokat elvégeznek (pl. konyhai kisegitd, udvaros, stb.).
Egyéb miikodési célu kiadasként a 2014. évi kot.vdllal terhelt maradvanybdl az Onrevizid
Osszegének és a 2014. évi kot.vallal nem terhelt maradvany visszafizetése jelenik meg.
Beruhdazasként informatikai eszkozok és egyéb targyi eszkozok beszerzésének kiadasa
taldlhato.

2) Az eldiranyzatok alakulasa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:
2)a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatok hataskoronkénti médositasanak alakulasa, annak

szoveges indoklasa (kormany, iranyité szervi és intézményi hataskorben tortént
eléiranyzat modositasok).

Eléiranyzat médositasok

Kormdny hatdskorben
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag

- KF-7097-287/2015.sz.levele alapjan 2015. évi kompenzéaciéhoz 1667 e Ft
- SZGYF-IKT-1440-84/2016. sz.levele alapjan 2015. évi kompenzacid

visszafizetése 217 e Ft
- SZGYF-IKT-12757-91/2015. sz. levele alapjan dgazati kiegészitd

potlékra 2810 eFt

- SZGYF-IKT-12792-333/2015. sz. levele alapjan a 2014. évi
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kotvallal nem terhelt maradvany visszafizetése 2955 e Ft
- SZGYF-IKT-12792-89/2015.sz.1evele alapjan a 2014. évi kotvallal
terhelt maradvanybdl az onrevizid dsszegének visszafizetése 432 e Ft

Irdnyito szervi hatdskorben
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
- SZGYF-ikt-14231-129/2015. sz.levele alapjan Erzsébet utalvany

biztositdsdhoz 1335 e Ft
Intézményi mitkddési tobbletbevétel
- SZGYF-IKT-16444-83/2015.sz.1evele alapjan 6328 e Ft
- SZGYF-IKT-600-84/201.sz.levele alapjan 1188 e Ft
Intézményi hatdskorben
Munkaiigyi Kozponttdl kozfoglalkoztatdsra 1412 e Ft
Kozponti koltségvetési szervtdl ROMA pélyazatra 1566 e Ft
Kiemelt eldirdnyzatok kozotti dtcsoportositdsok 35 alkalommal

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol, a kozépiranyité szervtol, illetve mas
fejezettol kapott el6iranyzatok felhasznalasa, az esetleges maradvanyok nagysaga és
okai.

A Heves Megyei Korményhivatal Hatvani Jarasi Munkaiigyi Koézpontjaval k6zosen inditott
kozmunkaprogramokra atutalt 0Osszeg (1412 e Ft) Kkeriilt elOiranyzatositasra, mely
felhaszndlasra kerdiilt.

Az intézmény Unids TAMOPS5.3.1B-2/12-2015-00080 ,Roma Emberek foglalkoztatdsa” a
Csanyi Idosek Otthondban program keretében 1991 e Ft-ot nyer, melybdl megkapott 1566 e Ft-
ot, mig felhasznalt 1930 e Ft keriilt.

Mindkét palyazati 0sszeg felhasznaldsa a timogatasi szerz0désben foglaltak szerint tortént meg.

2)c) Az eldiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo fobb tényezok

» Személyi juttatdsok, munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi ado,
valamint a létszdm alakuldsa

Személyi juttatdsok €s munkaadokat terheld jarulékok alakulasa
adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2015. év
Torvény szerinti illetmény, munkabér 80 359
Jubileumi jutalom 244
Béren kiviili juttatdsok 984
Kozlekedési koltségtérités 1149
Egyéb koltségtérités 348
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsa 3079




Nem sajat foglalkoztatottnak fizetett

juttatds 210
Személyi juttatdsok Osszesen: 86 373
Munkaadokat terheld jarulékok 22 536

Személyi juttatdsok tekintetében az év sordn a fenntart6 dltal nyujtott koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2015 évi kompenzacidja valamint szocidlis kiegészitd potlék eldirdnyzatok
modositasaival keriiltek biztositasra a torvény dltal eldirt fizetési kotelezettségek. A személyi
juttatdsokra oOsszességében 86 373 e Ft-ot forditottunk, mely 99,7 %-a a mddositott
eldiranyzatnak.

Az egy fOre jutd keresetbe tartozo juttatdsok €s személyi juttatdsok, munkaadot terheld jarulék
alakuldsa:

2015 évben az 1 f6re jutd keresetbe tartozé juttatdsok alakuldsa
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2015. évben a személyhez kapcsolddo koltségtéritések jelentds mértékben megnovelték az
0sszes személyi juttatast. Ebben az évben a dolgozok részesiiltek szocidlis dgazati p6tlékban,
agazati kiegészitd potlékban, kereset kiegészitésben, bankkoltség téritésben (12 e Ft/év/f0),
valamint a jogosult dolgozdk Erzsébet utalvanyt (24 e Ft/év/f6) is kaptak. Tovabba az elnyert
palyazatok ezen kiemelt elOiranyzataira biztositott elGiranyzat is megnovelte az eldiranyzatot.
Ezen kiviil befolyéasolta az egy dolgozé részére kifizetett jubileumi jutalom.

A jéarulékok kifizetett 6sszege 22 536 e Ft mely a médositott eldirdnyzat 97,4 %-a.

Az intézmény engedélyezett dolgoz6i 1étszama 39 {6, az 4tlagos statisztikai 1étszadm 39 6.

» Dologi kiadasok alakulésa (kiemelve a jelentdsebb tételt képviseld kiadasi jogcimeket,
feltiintetve a takarékossagi intézkedéseket is).

Dologi kiaddsok el6irdnyzat véaltozdsanak bemutatdsa
adatok ezer Ft-ban

3 Eredeti ‘ Moddositott e e
Megnevezés — ElGiranyzat valtozas
eldiranyzat
Készletbeszerzések 12 996 17 149 4153
Kommunikaciés szolgéltatdsok 504 418 -86
Szolgéltatési kiaddsok 16 108 15791 -317




Altalanos forgalmi adé 7392 7 800 408

AdOk, dijak, egyéb befizetések 397 0

Osszesen: 37 000 41 555 4 158

2015. gazdaséagi évben a dologi kiaddsok eldirdnyzata az eredeti eldirdnyzathoz viszonyitva 4
153 e Ft novekedést mutat. Méar a tervezéskor lathat6 volt, hogy a dologi kiaddsokra
rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzat kevésnek bizonyul. A dologi kiaddsok szlikos eldirdnyzata nem
biztositott volna fedezetet atcsoportositas nélkiil, a tényleges kiaddsokra, az otthon lakéinak
megfeleld elldtdsdra, a zavartalan miikkodés biztositdsdra. Az utdbbi évek koltségvetésére
jellemzd ez a tendencia.

Takarékossagi intézkedések

Energia felhaszndlds

Gézenergia: fltési idOszakban a dolgozok figyelemmel kisérik, hogy a gdzfogyasztds csak
sziikséges mennyiségben keriiljon felhaszndldsra. Megnyilvanul ez a levegdztetés
iddtartamdban, bejarati ajtok sziikséges nyitva tartdsdnak esetére. Tovabba az irodahelyiségek
hétvégén torténd flitésének sziineteltetésére.

Elkésziilt az 1) energiaforrast biztositd fa apritékkal lizemeld kazan. Az intézet épiileteinek
flitését a jovoben az 4j lehetdséggel biztositjuk.

Villamos energia: az daramfogyasztd berendezések tizemidejének megfeleld megvalasztasaval,
valamint az energiatakarékos izzok, az alkonykapcsolds udvari vildgitds mukodtetésével
probaljuk az dramfogyasztds minimalizal4sat.

Gépjdarmiifutds
Az intézményi gépjarmiivet csak a legsziikségesebb feladatok elldtasa érdekében iizemeltetjiik.

Rehabilitdcios hozzdjdrulds

Az intézmény atlagos statisztikai dllomanyi létszdma alapjan 2 f6 utdn koteles rehabilitacios
hozz4ajarulés fizetésére, amennyiben nem alkalmaz megvaltozott munkaképességii dolgozat.
2015. évben 2 {6 megvéltozott munkaképességli munkavéllal6 foglalkoztatdsa tortént, igy az
intézmény nem fizet rehabilitacids hozz4djarulast.

Elelmiszer beszerzés
A heti étlaptervek 0sszedllitasandl az élelmezésvezetOnek torekednie kell arra, hogy a legkisebb
raforditassal, a legizletesebb ételek késziiljenek az intézményi f6zO0konyhan.

» Ellatottak pénzbeli juttatasai.
Ellatottak pénzbeli juttatdsaban 4 £6 1dds ellatott részesiilt, akik az intézmény mindennapjaiban
tevékenyen részt vesznek, kisebb feladatokat elvégeznek (pl. konyhai kisegitd, udvaros, stb.).

» Egyéb mikodési/felhalmozasi célu kiadasok
o Miikodési/felhalmozési célu visszatéritendd tdmogatdsok, kolcsonok nyujtédsa,
illetve visszatéritenddé tdmogatdsok, kolcsonok torlesztése dllamhéztartdson beliilre

Egyéb mikodési célu kiadasként a 2014. évi kot.vdllal terhelt maradvanybdl az Onrevizid
Osszegének és a 2014. évi kot.véllal nem terhelt maradvany visszafizetése jelenik meg.
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o Kamatkiaddsok (fizetett birsdg, késedelmi kamat, kotbér okai, ezek
megeldzésére/megsziintetésére tett intézkedések).
»NE”

o Beruhdzasi és felujitasi kiadasok (be kell mutatni az eredeti eldirdnyzatokhoz
viszonyitva a valtozds okait, a megvaldsitott és folyamatban 1év6 beruhdzdsokat,
illetve forrasait)

Beruhdzasként informatikai eszkozok és egyéb targyi
eszkozok beszerzésének kiaddsa taldlhatd, melybdl 155 e Ft értékben notebook, tintasugaras
nyomtat6 beszerzése palyazatbol keriilt beszerzésre.

» PPP konstrukciéban 1étrejott beruhdzasok, feldjitasok, szolgaltatdsvasarlas bemutatasa.
”NE”

3) Az intézményi bevételek alakulasa:

3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolé tényezok ismertetése,
tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatisa az intézet gazdalkodasara
gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti
illetve tartos jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

2015. Ev
) Eldiranyzat Teljesités Teljesités | Teljesités
Megnevezés Eredeti | Médositott 20151° 12.3 a méd. ei. | megoszlasa
adatok ezer Ft-ban %-aban %o

Mikodési célu dtvett tdimogatasok
allamhaztartason beliilrél 2 823 2 823 100,0 1,7
Felhalmozasi célu 4tvett tdimogatdsok
allamhaztartason beliilrél 155 155 100,0 0,1
Miikodési bevételek 73 600 81116 81 126 100,0 50,1
Koltségvetési bevételek 73600 84094 84104 100,0 51,9
El6z6 év koltségvetési maradvany
igénybevétele 7 556 7 556 100,0 4,7
Kozponti, irdnyit6 szervi tdmogatds 64 544 70 139 70 139 100,0 43,4
Finanszirozasi bevételek 64544 77695 77695 100,0 48,1
Koltségvetési és finanszirozasi
bevételek osszesen 138 144 161 789 161 799 100,0 100,0
Bevétel-kiadas+igénybe nem vett
maradvény 10 614

Az allamhdéztartdson beliilrdl atvett tdmogatdsok a Munkaiigyi Kozponttél és kozponti
koltségvetési szervtol érkezett.
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A 2014. évben megkezdett kozmunkaprogram a 2015. évben folytatodott a Munkaiigyi
Kozponttal kotott megallapodas alapjan. A 4 6 kozfoglalkoztatott utdn a Munkaiigyi Kozpont
a 2015 évben 1412 e Ft tamogatést utalt az intézmény részére.

A koltségvetési szervtdl a roma emberek foglalkoztatasara 1411 e Ft miikodési, mig 155 e Ft
felhalmoz4si timogatés érkezett.

A szolgaltatasok keretében intézménylink alkalmazottak €s kiilsé személyek szamara biztosit
ebédet. Az étkezési igények 2015. évben 1 622 e Ft-tal meghaladték a tervezett 6sszeget.

Az intézményi téritési dij tekintetében a bevétel novekedés oka, hogy az djonnan bekoltozott
lakok egyre magasabb szdmban tudjdk megfizetni az intézményi téritési dij teljes Osszegét. A
targyévben téritési dijbol befolyt bevétel 3 776 e Ft-tal haladja meg a 2014. évben téritési dijbdl
szarmazo befizetést.

A biztositol kartérités az intézeti textilia mosatasara szerzodott Miskolci Patyolat Zrt - nél
tlizkar miatt megsemmisiilt intézeti textilia értékének megtéritését takarja. A kapott kartéritésen
a textiliat potoltuk.

3)b) Bevétel beszedésével osszefiiggé behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett
intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

Intézményiinknél behajtasi problémak ritkan fordulnak eld. Téritési dij analitikus nyilvantartas
havi lezarasat és fokonyvi egyeztetését kovetden a téritési dij hatralékrol értesitjiik (levélben
vagy telefonon) a gondozott hozzatartoz6jat, gondnokat a rendezés érdekében. Intézményiink
jo kapcsolatot tart a gondozottak hozzatartozéival, igy a hatralékokat minden esetben sikeriil
idében rendezni.

nyugellatdssal rendelkezett (41.110 Ft), melyet még letiltas is terhelt. Hozzatartoz6 tudomasunk
szerint nem maradt utdna, ingatlan-, készpénz vagyonrdl nincs tudomdasunk, bekoltozése elott
hajléktalan volt.

3)c) Egyéb miikodési/ felhalmozasi céla bevételek.
Egyéb miikodési bevétel

4) A maradvany feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa:

4)a) Az alaptevékenység Kkoltségvetési maradvanyanak alakulasa, a 2014. évi
koltségvetési maradvany fobb felhasznalasi jogcimei.

Az intézménynek 2014. évi maradvanya 7556 e Ft volt, melybdl 4601 e Ft kotelezettséggel
terhelt, 2955 e Ft pedig szabad maradvany.

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai (abbdl
mennyit forditottak az alaptevékenység finanszirozasara, vallalkozasi tevékenységet
terhel6 befizetési kotelezettség)

”NE”
4)c) A 2015. évben képzodott maradvany keletkezésének oka (feladat-elmaradas,

athuzodo kotelezettségek, bevételi tobbletek, stb.), osszetétele (alap, - és vallalkozasi
tevékenység esetében is.
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A muikodési bevételi tobblet eldiranyzatositasa 2015. decemberében €s azt kovetden tortént meg
7516 e Ft 6sszegben, mely kotelezettségvallaldssal terhelt maradvanyként jelenik meg.

A 2015. évi kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 10576 e Ft, melynek Osszetétele: 234 e Ft
személyi juttatds, 590 e Ft munkaaddkat terhel0 jarulék, 3757 e Ft dologi kiadas (szallitoi
szamldak, szerzddések), 5442 e Ft beruhazasok valamint 553 e Ft egyéb miikodési célu kiadds
(2015. évi kompenzéacid elszamolasabol 115 e Ft, dgazati kiegészitod potlék elszdmolasabol 314
e Ft, és a 2014. évi maradvany visszafizetésébol 124 e Ft).

Az intézmény pénzeszkoze a maradvanyhoz kapcsolddé kotelezettségek teljesitésére fedezetet
nyujt.

5) Az Eurépai Unids forrasbol megvalosulo programok alakulasa:

Részivevé A teljes ) 2015. évi
intézmén Projekt Proiekt tareva Projekt tamogatas | Oner6é | felhasz- Megieovzés
Y | azonosité J gy idotartama | oOsszege |mértéke| nalas gjegy
megnevezése (milli6 Ft)
TAMOP
Csini Tdosek | 53137 | foglalkortadeaa | 20150517~
y 12/2- gla Kozt 2015.11.18.- | 1 990856 Ft 0 1,93
Otthona Csanyi Idosek .
2015- Otthondban 18
0080

A Csanyi Iddsek Otthona palyéazatot nytjtott be az Eurépai Strukturélis és Beruhdzasi Alapok
Befektetés a jovObe Széchenyi 2020 Eurdpai Unids forrdsbol megvaldsulé programra. 2015
aprilis 30-an a sikeres pdlyazati elbirdlast kovetéen 1 f6 munkavallalé kezdte meg a ,,Roma
Emberek foglalkoztatdsa a Csdnyi Id0sek Otthondban” palydzati cimsz6 alatt a munkat. A
palyézat idétartama 6 honap. A teljes timogatds 0sszege 1 991e Ft, melybdl 1566 e Ft érkezett
meg a 2015. évben. Felhaszndlasra 1930 e Ft keriilt. A 61 e Ft fel nem haszndlt kiilonbozet az
orvosi vizsgdlat (az intézet szerzddéses Foglalkozds egészségiigyi orvosa végezte),
szamlavezetési dij, ,,C tipusu tdbla készittetésének kedvezdbb drabol adodik.

6) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak
alakulasa:

A befektetett eszkdzok dlloméanyvaltozasainak alakuldsat a 2015. évi koltségvetési beszamold
15/A. tirlap adatai tartalmazzak.

Gazdalkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései, a felhalmozassal (beruhazas, felajitas)
osszefiiggo feladatok megvaldsitasa, az intézményi vagyon allomanyvaltozasanak
értékelése.

Az intézményi gépjarmi a szakmai alapfeladat ellatasiat megfeleléen timogatja. A 2015.
évben végrehajtott beruhdazas informatikai eszkdzok €s egyéb targyi eszk6zok beszerzése
jelentette.

7) Tulajdonosi részesedés:

.NE”
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8) Alapitvanyok

1995.11.23. napjéara keltezett alapité okirattal ,,Békés Naplemente” Alapitvany néven
alapitvany jott 1étre a polgdri torvénykonyvrol sz6l6 1959.évi IV. torvény 74/A-F.§-a
alapjan. Az alapitvanyt a Heves Megyei Birsag Pk.60.172/1995. szama eljarasdban A-425
nyilvantartdsi szam alatt vette nyilvantartdsba.

Alapité tag: Csanyi Iddsek Otthona
Az alapitvany székhelye: 3015 Csény, csillag utca 27.
2015.05.28-t61 a kezeld szerv tagja és képviseldje Fabian Krisztina kuratériumi elnok.

9) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa:

A téritési dij hatralék 2015. 12. 31-i dllomanya 2.029.735 Ft. Ebbdl ingatlan tulajdonra terhelt
jelzélogjog osszege 1.977.490 Ft. Behajthatatlan kovetelés 38.355 Ft, amely elhunyt laké
téritési dij hatraléka.

Folyamatban 1évg felszolitas téritési dij hatralék hozzéitartoz6 részEérdl formdjdban 16.250 Ft
értékben.

Rovid lejdratu kotelezettség keletkezik a téritési dij szamfejtését kovetden a szabadsigos,
illetdleg a kérhdzi napok miatti tdvollétekbdl, mely 2015. 12. 31-én 344.690 Ft. Targyh6napot
kovetd honapban rendezésre keriilnek.

Az intézményiinknek szallit6i szamlabol és szerzddésbdl eredd dologi kotelezettsége 3223 e F,
mig beruhdzasokra 5442 e Ft volt 2015. december 31-én.

10) A letéti szamla pénzforgalma:

Letéti szamlaval nem rendelkezik az intézmény.

11) A Kkincstari koron Kiviili szamla pénzforgalma

-NE”

12) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

2015. évi befizetési kotelezettségként 2995 e Ft a 2014. évi szabad pénzmaradvany és 217 e Ft
a 2015. évi bérkompenzacié Osszege jelenik meg, melyek targyév oktoberében és
decemberében visszafizetésre keriiltek.

13) Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informacio

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasdgi tarsasdgnak nem tdmogatott kozalapitvanyt, alapitvanyt. 2015 évben
vagyonkezelési szerzodést nem kotottiink, kutatds és kisérleti fejlesztéshez kapcsolodd
kiadasok nem meriiltek fel. Kozvetleniil kornyezet védelemhez kapcsolddd eszkozbeszerzés
nem tortént.

Intézményiinknél konyvvizsgalat nem kotelezd. Az intézmény nem €l a piaci értéken torténd
értékelés lehetdségével.

OSSZEFOGLALO

A Csényi Idosek Otthona 2015. évi gazdalkodasa sorén a sziikséges eldiranyzatok mind
a személyi, mind a dologi kiaddsok tekintetében rendelkezésre dalltak. A koltségvetés
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tervezésekor a dologi kiaddsok elég sziikosnek bizonyultak az intézmény biztonsidgos
mukodésének biztositdsa érdekében. Foként az élelmiszer beszerzés eldiranyzata bizonyult
rendkiviil alacsonynak. A koziizemi dijakndl az enyhe télre tekintettel a gazenergia
felhaszndlasndl mutatkozott —megtakaritds, amelyet a sziikséges eldirdnyzatokra
csoportositottunk 4t. Igy eléirdnyzat dtcsoportositds tortént irodaszer, élelmiszer, karbantartdsi
anyag, tisztitoszer beszerzésre. Az intézménynél keletkezett tobbletbevétel felhaszndldsa is
engedélyezésre keriilt. Atcsoportositdsival a mikodéshez, az elldtottak igényeihez,
gondozdsdhoz minden sziikséges kiadas teljesiilt.

A személyi juttatdsok tekintetében pozitivum, hogy a dolgozdk 2015. évben 4gazati
bérpétlékban, dgazati kiegészitd potlékban részesiiltek, valamint bankkoltség térités
hozz4djaruldsban. Mindezen juttatdsok hozzdjarultak az alacsony keresetli kozalkalmazottak
életmindségének javitasdhoz.

Az intézmény szakmai és gazdasigi létszdma az elldtandé feladathoz kevésnek
bizonyul. A szakdolgozdk tekintetében a bekoltozo, illetve bentlaké ellatottak egészségiigyi,
mentdlis allapotat tekintve egyre nagyobb fizikai és pszichés terhelésnek vannak kitéve. A
pénziigyi, szamviteli feladatok is novekvd tendenciat mutatnak, tovabba a helyettesités sem
megoldott.

Csany, 2016. aprilis 12.

Hinkelnann-né Csejk Agnes
intézmény vezetd
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