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Preambulum

Intézményiink a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi. IIL torvény
és/vagy a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. tdrvény
szerinti szakellatasi feladatokat 1atja el a Heves megye illetékességi teriileten.

Az Alapit6é Okiratanak kelte, szama:
Alapit6 Okirat szama:

Kelte:

Kiadta:

Alapité Okirat médositasainak szama:
Hatalya:
Kiadta:

Fontosabb azonosito adatok:
Név:

Cim:

Intézményi bankszamlat vezetSje és bank-
szamla szdma:

Addigazgatasi azonositd szama:
PIR-torzsszam

Allamhéztartasi azonosité szama (AHTI):
Szektor

Fejezet, cim:

Alaptevékenység szakagazata:

49327-29/2016/J1ISZOC

2016.10.11

Balog Zoltan emberi erdforrasok mi-
nisztere

49327-30/2016/JISZOC

2016.11.22.

Balog Zoltan emberi erdforrasok mi-
nisztere

Heves Megyei Feny6liget Egyesitett Szocia-
lis intézmény

3015 Csany, Csillag utca 27.

Magyar Allamkincstar
10035003-00315885-00000000

16748796-1-10

645333

746265

1051

XX. fejezet 2.3. alcim

873000 Id&sek, fogyatékosok bentlakasos
ellatasa

Szakfeladat: 873011 Id&skortak tartds bentlakasos ellata-
sa
873013 Demens betegek tartds bentlakasos
ellatasa
107053 JelzGrendszeres hazi segitségnyujtas
KSH Statisztikai szamjel: 16748796-8730-312-10
Alaptevékenység f6 TEAOR kdd: 8730 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
KSZF (kozbeszerzési) azonositd 14156
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkor, tevékenységének bemutatdsa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2020. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

Az intézmény alaptevékenysége: 340 {6 id6skort, demens, énmagaroél gondoskodni nem ke-
pes személy ellatasa.

A Szociélis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag az 1993. évi III. torvény a szocialis igazga-
tasrél és szocialis ellatdsokrdl, valamint az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondos-
kodéast nytijtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddeési feltételeirdl sz0lo jog-
szabalyokkal dsszhangban miikddteti az intézményt a raszoruld iddskortiak tartés bentlakasos
ellatasanak, valamint a demens betegek bentlakasos ellatasanak biztositdsa érdekében. Az
intézmény miikddtetését a hatélyos jogszabalyok szerint kell megszervezni és folyamatosan
aktualizalni.

Az alaptevékenységek szakfeladat, kormdnyzati funkcié szerint besoroldsa:

102023 1d8skortak tartds bentlakéasos ellatasa
102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

Az intézmény engedélyezett és miikods férbhelyeinek szama 340 f6, melynek megoszlasa a
kovetkezé:

e Csanyi székhely: 86 f&

o Hatvani telephely: 47 £6

o Vamosgyorki telephely: 172 f6

e Zagyvaszantoi telephely: 35 {6

Az intézmény feladata a Heves megye teriiletérél érkezd ellatast igénybe vevdk teljes kort
ellatdsanak biztositasa, amely magaba foglalja a napi 6tszori étkeztetést, a sziikség szerint ru-
hézatot, illetve textilidval valé ellatdst, a mentalis gondozast, az egészségligyi ellatast, vala-
mint a lakhatést.

Célja: az ellatasra szoruld id8s emberek sziikségleteihez igazodé segitségnyujtas biztositasa,
amelynek mértékét és mddjat mindenkor a segitségre szorulé ember szomatikus, pszichés és
szocialis allapota alapjan hatdrozzuk meg ugy, hogy az egyén személyes szabadsaga érvényre
juthasson.

o JIddsek otthona

Az intézmény gondoskodik az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes - els8sorban nyugdijkorhatart betoltott személyekrdl -, akik életkoruk, egészségiigyi
allapotuk, valamint szocilis helyzetiik alapjan a napi négy érat meghaladé gondozasi sziik-
séglettel rendelkeznek, de allapotuk rendszeres fekvébeteg gyogyintézeti kezelést nem igé-
nyel.



Felvehetd a 18. életévét betdltdtt, betegsége vagy fogyatékossaga miatt Snmagardl gondos-
kodni nem képes, a Szt. 68/A § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6
személy is, ha ellatdsa mas tipusti, dpolast- gondozast nytjtd intézményben nem biztosithato.
Felvehetd a Szt. 68.§ (1) bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve
egyiitt €18 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kdzeli hozzatartozdja a 68/A § (3) be-
kezdésében meghatarozott gondozasi sziikséglet hianyaban is.

Valamint felvehetd a Szt. 68/B § (1) szerint a fér8helyszam legfeljebb 15%-aig a napi 4 6rés
4polési- gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy is, ha az ellatast igénylS vagy a téri-
tési dfjat megfizetd mas személy, irdsban vallalja a szolgaltatasi Snkoltséggel azonos mérteki
személyi téritési dij megfizetését.

Az intézmény székhelye, valamint hatvani telephelye ideiglenes miikodési engedéllyel
rendelkezik, melynek oka, hogy a gondozasi egységekben az 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet 41 §
4 bekezdés a) pontja szerinti személyenként 6 m? lakotertilet nem 4ll rendelkezésre, valamint a
lakészobanként elhelyezés meghaladja a 4 ellatottat. A hatvani telephely akadalymentesitese
részben megoldott. A Vamosgyorki és a Zagyvaszantoi telephely hatarozatlan idejti miikddési
engedéllyel rendelkezik.

Az intézmény székhelyén és telephelyein a lakéterek természetes megvilagitasat sza-
mos ablak biztositja, melyek redényokkel és zsalugaterekkel felszereltek. Az ellatasi egysé-
gekben tagas tarsalgok taldlhatok, melyek alkalmasak a kozosségi egyiittlétre, rendezvények
lebonyolitasara. Lakdegységek berendezése, specialisan a gondozottak életkori sajatossagai-
hoz igazodva és apolési igényeik szerint lett kialakitva. A lekerekitett élek, moshato, tisztitha-
t6 fal és padldfeliiletek, biztonsdgosan, mégis messzemendkig baratsagosan, csaladiasan szol-
galjak a lakok igényeit.

A székhelyintézmény és telephelyei sajat f6z6konyhaval rendelkeznek, melyeket fo-
lyamatosan modern, korszer(i eszkbzokkel latjuk el, igy megfelelnek a legszigortibb szakmai
kovetelményeknek is.

Az ellatottak napi 6tszori étkezésben részesiilnek, megfelelve a 37/2014.(1V.30.) EMMI a koz-
étkeztetésre vonatkozd taplalkozasi és egészségligyi elSirasokrol szol6 rendeletnek. Amennyi-
ben a laké egészségiigyi allapota indokolja - szakorvosi javaslatra - diétds étkezést biztosit az
intézmény az ellatottak részére. A napi menii dsszeallitasa soran figyelembe vessziik a lakok
életkorat, egészségi allapotat, és egyéni kivansagaikat is. Az étrend Osszeallitasat az élelme-
zésvezetd, a dietetikus, a vezetd szakacsok, a vezet6apold és az apolasi koordinatorok szakmai
véleményét figyelembe véve végzi. A székhelyintézmény és telephelyei meghitt hangulaty,
esztétikus, kulturalt étkezdvel rendelkeznek.

Az egészségiigyi ellatas keretein beliil gondoskodunk a napi 24 6ras, dpolasi vezeto iranyitasa
melletti 4poldi-gondozdi feliigyeletrl. A lakok egészségiigyi allapotat érintd valtozasokat,
valamint a veliik kapcsolatos jelent8sebb eseményeket sorszamozott eseménynaploban rogziti
az apoloi személyzet. Mind ezek mellett biztositott:

egészségmeglrzést szolgald felvilagositas,

e személyi higiéné,

o sziikség szerinti alapapolas,

e rendszeres folyadékbevitel,

o étkeztetésben, hely- és helyzetvaltoztatasban, kontinencidban segitségnyujtas,
e szakorvosi ellatashoz valé hozzajutas,

o koérhazi kezeléshez val6 hozzajutas,

Zﬁ%
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e alap - gydgyszerkészlet (eseti és rendszeresen szedett gydgyszerek beszerzése).

Az intézmény székhelyén és telephelyein a fizikai ellatas keretében biztositjak a szemelyi

és kornyezeti higiénét. A ruhdzat és intézeti textilia tisztitdsa és javitasa - az dgyhuzaton kiviil
— a helyi mosodakban torténik. Az ellatottak a sajat ruhdjukat és textilidjukat hasznalhatjak.
Amennyiben megfelel mennyiségli és mindségii sajat ruhazattal nem rendelkeznek, a teljes
kori ellatas részeként harom valtas fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfele-
16 két valtas ruhazatot és utcai cipdt — szitkség szerint mas labbelit - biztosit az intézmény.
Ha a ruhazat elhasznalédik, gondoskodunk a selejtezésrél és a cserérdl. A ruhazat tisztitasat
és javitasat (mosés, vasalés, varrés), a mosodak végzik. A személyi higiéné biztositasa érdeke-
ben lakénként harom valtds dgynemiirdl, és a tisztalkodast segitd harom valtas textiliarol
gondoskodunk, valamint tisztalkodasi eszkézoket is biztositunk.

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékossagi in-
tézkedések okairdl, a kotelezettségvallalasok megtételére és koltségvetési maradva-
nyok felhasznéalasara vonatkozé szabalyok valtozasanak hatasairol, az elrendelt szer-
z6déskotési és kotelezettségvallaldsi korlatozasokrol! és gazdalkodasra gyakorolt ha-
tasarol az elért eredmények bemutatasaval.

2020. évben szervezeti valtozas nem tortént, az intézmény valtozatlan ellatasi feladatok mellett
végezte tevékenységét. Igyekeztiink a korabbi években bevezetett takarékossagi intézkedese-
ket betartani. A zavartalan miikddés érdekében még fokozatosabban odafigyelve a dologi for-
rasokra, és annak gazdasdgos felhasznalaséra. Intézményiinknek kifizetetlen szamlai nem
maradtak év végén, kdszonhetSen az irdnyitd szervi hataskorben rendelkezésiinkre bocsajtott
12.000.000,- Ft-os dsszegnek, mellyel a lejart szallitéi tartozast rendeztiik. 2020. évben koltség-
vetési maradvanyunk 448 Ft-os Osszegben keletkezett, mely kotelezettség vallalassal terhelt
maradvany.

1)b) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott alapbér
kotelezé legkisebb dsszegének (minimalbér), valamint a legalabb kézépfoku iskolai
végzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalék garantalt bérmi-
nimumanak 367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet szerinti, 2020. évi emelésébdl ad6dé
tobbletek alakulasarél, annak az intézmény gazdalkodasara gyakorolt hatasardl

A 2020.évben a 153 £6 teljes munkaid8ben foglalkoztatott munkavallal6 részesiilt az alapbér
kotelezs emelésébdl. 9 {6 munkavallalé minimalbér, 144 f6 munkavallalé garantalt bérmini-
mum emelésben. A 2020. évi koltségvetés tdmogatasi és kiadasi elSiranyzata Kormanyzati
hatéskorben médositasra keriilt az aldbbiak szerint:

K1101 Térvény szerinti illetmények, munkabérek 24.184.911,- Ft

K2 M.adét terh. jarulék és szoc. hozzajarulasi ado6 4.013.355,- Ft

1)c) Az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint elfirt, a bevételek és kiadasok varhaté
alakulasardl sz616 adatszolgaltatas prognozis adatai és a tény adatok eltérésébdl ado-
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dé, agazatok altal kiildott 2020. évi értesités szerint a 2018-2019. évekre vonatkozd bit-
sdg miatti befizetési kotelezettségek teljesitésérol.

A prognézis és a teljesitési adatok eltérése miatt intézményiinknek 30.446,- Ft, és 15.033,- Ft
Osszegben birsag fizetési kotelezettsége keletkezett a Magyar Allamkincstar felé, mely a
2020/X00001000; 2020/X0000162. szdmu1 utalvanyrendelet alapjan atutalasara keriilt.

1)d) Vallalkozasi tevékenység végzése
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1)e) Vegyes rendeltetésti eszkdziok esetében az értékesokkenés alaptevékenység és vallal-
kozasi tevékenység kozotti megosztasi médjanak valtoztatasa, az alkalmazott aj mod-
szer és annak hatasarol rovid ismertetés.

1)f) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok, alapitva-
nyok, kozalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetér6l.

1)g) Rovid széveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valé részesedésé-
nek, a tarsasagok altal nyajtott, illetve az intézmény altal igénybevett szolgaltatasok
mennyiségérdl és Hsszetételérdl, az intézmény tékerészesedésével létrehozott gazda-
sdgi tdrsasdgok miikodésérdl, eredményességérdl.

1)h) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasokrdl, a kolcsénben
részesitettek szamarol.

Lakéasépitési szamlaval nem rendelkezik az intézmény. Ilyen jellegii timogatasban a dolgozok
nem részesiilnek.

1)i) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakulasa.
Kincstéri kéron kiviil bonyolitott pénzforgalom nem torténik.

1)j) A kincstari finanszirozéas tovabbfejlesztésérdl, az elGiranyzat gazdalkodasi rendszer-
rél, a kincstari informécié-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairol.

A Magyar Allamkincstérral ezen beliil a Magyar Allamkincstar Heves Megyei Igazgatésdga-
val nagyon j6 kapesolatot apolunk. Elmondhatjuk, hogy egyiittm{ikéddek, probléma esetén a
legrévidebb idén beliil segitséget nydjtanak. A munkavallalok bérszamfejtését, koriiltekintSen
végzik. Egyedi kérdésekkel is fordulhatunk bizalommal feléjiikk. A KIRA program hasznalata-
ban segitséget nytjtanak igény szerint.
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1)k) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezet6 valtozasrdl és annak hatasai-
rol.

Az intézmény gazdasagi szervezetének feladatait az allamhaztartasrol szélo 2011. CXCV. tor-
vény 10. § (4) bekezdése, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol szolo 316/2012. (XL
13.) Korm. rendelet figyelembe vételével a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag latja el.
Intézményiink és a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag kozott 2016.11.01-t8] érvényes
feladatmegosztasi megéllapodas rogziti a gazdalkodasi feladatok elvégzésének munkameg-
osztasat és felelésségvallalas rendjét.

Az intézményvezets, gazdasagi koordinator és a megyei gazdasagi osztalyvezetd személye-
ben nem tortént valtozas.

1DI) A 1étszamadatok alakulasardl, abban bekovetkezett valtozasok okairol, szervezetre
gyakorolt hatésairél a nyit6 adatokhoz képest a zar6 allomany tiikrében.

A Heves Megyei Fenydliget Egyesitett Szocialis Intézmény munkavallaléinak engedélyezett
létszama 156 £8. Az év folyaman a fluktudcio kdzepes mértéket mutatott. A szakmai és a tech-
nikai munkavallalék munkaviszony megsziintetése és az 11j munkavallalok felvétele 29 {8t
érintett. A szakmai és technikai dolgozdi 1étszam a biztonsagos miikodést segitette. Nyito 1ét-
szadm: 153 {8, zaro létszam: 153 £6.

1)m) Az intézményekben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyanak atalakula-
sarél, annak szervezetre, gazdilkodasra gyakorolt hatasarél (2020. évi XXXIL tozr-
vény, 56/2020. (I1I. 20.) Korm. rendelet.
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1)n) A vészhelyzetben, illetve egészségiigyi valsaghelyzetben a jarvany elleni vé-
dekezéssel kapcsolatos intézkedések megtételérdl, azok szervezetre, gazdalkodasra
gyakorolt hatasairol.?

A bentlakasos szocidlis intézmények kiemelt kockazatt helyszinek a koronavirus jarvanyban.
Kockazatot jelentenek azért, mert sokan vannak egy helyen, és azért mert a lakdk id6s, gyak-
ran krénikus betegek, akikre a virus kiilondsen veszélyes. VezetSségiink a koronavirus jar-
vany idészakaban a felkésziilés feladatainak meghatarozasat, illetve a miikédés szabalyozasat
tekintette legfébb feladatdnak. Nagy felel8sségiink van a jarvanyligyi intézkedések szigoru
betartasaban és végrehajtasédban. Intézkedni kellett a latogatas, kijarasi, felvételi tilalom tekin-
tetében. Tovabba kiemelt figyelmet kell forditani a szocialis dolgozdk védelmére, fokozott
figyelemmel a kéz- és a kornyezet fertStlenitésére, a higiénés szabalyok betartasara és betarta-
tasara.

F6 célok voltak:
e A koronavirus morbiditas és mortalitas legalacsonyabb szintre torténd csdkkentése
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e Az intézmény székhely és telephelyei tekintetében az egészségiigyi és miiszaki ellatasi
zavarok elkeriilése, megfelelé miikddés biztositasa

e Megfelel§ kommunikacié az ellatottak a dolgozdk és a hozzatartozok iranyaban

e A COVID-19 jarvanyiigyi helyzet kialakulasa miatt a székhely és a telephelyek tekintet-
ében a gyanus, a valdszinfisitett, és a megerdsitett esetek kapcsan izolacios tereket kel-
lett létrehozni. Ezen terek létrehozasaval cstkkent az ellatotti férShelyszam, mivel az
izolacids terek kialakitidsa a normal ellatotti terek Atalakitasaval tortént. Az atalakitas
kapcsan kb. 20 féréhelyszam nem keriilhet feltSltésre, annak érdekében, hogy az izola-

cios terek biztositasa megvalosuljon.

2) Az alaptevékenység valtozdsa és annak gazdalkoddsra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a pénziigyi
helyzetre, az eszkozdk nagysagara és Osszetételének alakulasara hatassal voltak és a
koltségvetés osszedllitisanal még nem voltak ismertek, illetve pénziigyileg meg nem
keriiltek rendezésre.

Az elmilt gazdasigi évben az intézmény feladatellatdsat szamos kiilsé tényezd befolyasolta.
A pénziigyi helyzetiinkre is hatast gyakorolt a jarvany, melynek megfékezésére forditott koz-
vetlen kiadasai az alabbiak voltak.

Megnévekedett az igény véddfelszerelésre mennyiségi tekintetben (egyszer hasznalatos esz-
kozdk vésarlasa) FertStlenitd szerek mennyiségi novelése, valamint miianyag, egyszer haszna-
latos ev8eszkozok vasarlasa. Az apoléknak a megndvekedett feladatok, valamint az atiranyi-
tas miatt talérat kellett elszdmolni. Adminisztrativ tobbletmunkéhoz az irodaszerek mennyi-
ségi igénye szintén novekedett Mindezek a kdzvetlen, védekezesre forditott kiadésok az alab-
bi terhet réttak koltségvetésiinkre;

Személyi és dologi kiadasaink 12.981.000,- Ft &sszegben jelentkezett, ebbSl megtérilt kor-
manyzati hataskori intézkedés keretében 5.568.240,- Ft.

Az intézmény nemcsak a sajat koltségvetésének terhére szerzett be személyi védSeszkozoket
és a fert6zés megel8zéséhez, megallitasahoz sziikséges eszkdzoket, fertStlenitdszereket.

A Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Heves Megyei Kirendeltsége minden honap-
ban elladtmannyal segitette a dolgozok és az ellatottak védelmében fontos személyi védSeszko-
zoket és fertStlenitéshez sziikséges tisztitd és fertStlenitGszereket.

A havi rendszeres elldstmanyban véd8overdlt, egyszer hasznalatos szajmaszkot, FFP2-es szdj-
maszkot, egyszer hasznéalatos gumikesztyfit, alkoholos kézfert6tlenit6t és feliiletfertStlenitst
kaptunk. A kapott gyorstesztek a dolgozok szlirését biztositottak.

2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.

A szakmai és gazdasagi csoportnak f6 feladata volt a pandémias megbetegedések elleni felké-
sziiléshez sziikséges létszamok, anyagok, eszkozok mennyiségének meghatarozasa, beszerzé-
se, raktarozédsa, megfelel§ szintli elosztasa, melyet a fenntartéval folyamatos egyeztetés mellett
tettiink meg.
Ezen feladatokra kidolgozott reagalasi rendszer allt rendelkezésre:

e Pandémias intézkedési terv — koronavirus fert6zés esetén

o Az Intézmény eljarasrendje a 2020. évben azonositott koronavirussal kapcsolatban
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e Izolacids tervek a székhely as telephelyek tekintetében
o Intézkedési terv f6z8konyhai folyamatok ellatasara a koronavirus jarvany megel8zésé-
nek és kialakulasanak esetén

A kialakult jarvanyiigyi helyzetben, mely a székhelyet, Vamosgyorki és Zagyvaszantoi telep-
helyet érintette, az intézmény biztositotta az alaprendeltetésébdl adodé feladatokat. Az intéz-
mény vezetése kiemelt figyelmet forditott a pandémiat megel6z6 és a pandémias id&szak fel-
adatainak tervezésére és a felkésziilésre az alkalmazottak egészségvédelme, valamint a jar-
vany gazdasagi és tarsadalmi negativ hatasainak minimalizaldsa érdekében.

2)c) Az év sorin atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodo létszam- és elSirany-
zat mozgasok bemutatasa.
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2)d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megvalosuld fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa, elmaradt feladatok, illetve
azok okainak bemutatasa.

A 2020. évben ,Vis major” kezelésére 39.354.801,- Ft allt rendelkezésiinkre, ebbdl az alabbi
infrastrukturalis fejlesztések valdsultak meg;

Cséany székhelyen a gondozasi egységek tetszerkezetének feltjitasa valosult meg 20.000.001,-
Ft értékben.

Vamosgyorki telephelyen a kazanhaz és a négy épiiletlanc kozotti tivhSvezeték szakasz teljes
cseréje 7.924.800,- Ft lett korszertisitve.

Szintén a Vamosgyorki telephelyen a szennyvizhaldzat teljes feltjitasra tortént meg 11.430.
000,- Ft értékben.

A 2020 évben ”Vis major” keretin beliili timogatas az intézményi koltségvetés tehermentesité-
sét nagymértékben segitette.

Csany székhelyen az ,uj éptilet” gondozasi egység palatetds tetGszerkezete teljes mértében
lecserélésre keriilt. A tetd évek &ta bedzott, tolddssal, foltozéassal védtitk a bedzas ellen. Ha
nagyobb viharral érkezett az es§ oly mértékii volt a beazas, hogy a szobakban is atnedvesedett
a mennyezet, a lakdk életkoriilményei romlottak. Az 0j szerkezet, a cserép és a tetdléc kicseré-
lése most mar tokéletes védelmet nytijt.

A Vamosgyorki telephelyen a szennyviz héalézat feljitisat mar 2017. évben tervezte az in-
tézmény. A szennyvizhalézatba nemcsak a személyi vizhasznalat dltal keriilt szennyviz, ha-
nem a f&z8konyhabdl kifolyé zsiros szennyviz is abba csatlakozott. A rendszeres dugulas mi-
att csatornatisztit6 szolgaltatast kellett igénybe venni. A csatorna feltarasakor szembesiiltiink a
ténnyel, hogy nemcsak a csatornaviz tomitette el a csatornat, hanem néhany szakaszon az
eternit cs§ Gssze volt torve, igy homok is megiilepedett e csérendszerben ami akadalyozta a
szennyviz akadalytalan folyasat.

A helyreallitasi foldmunkakat nagy teriileten kellett elvégezni.

A kazénhaz és a négy épiiletlanc kozott 1évé tavhdévezeték szakasz teljes cseréje az intézet
szinte egész udvari részének feltarasaval jart, a szintén elavult rendszer mar nem tudta bizto-
sitani a megnovekedett igényeket.

12

4o 8 A



Vi

IL.

RESZLETES INDOKLAS (;_z eldirdnyzatok alakulésa)

1)  F6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggd alakulasa:

2020. Ev
- ”e I'4 i ) B ; : ; T 1' It 14
Meenevezds S ElGiranyzat Teljesités | Teljesités a enizSI.es
5 | Eredeti | Médositott | 202012.31 | méd. ei. %- 8
4ban oszlasa
adatok Ft-ban %

Személyi juttatiasok K1 | 440 813 000| 524 868 101 | 524 868 101 100,0% 61%
Munkaadodkat terheld
jarulékok és szocidlis K2| 78897000| 92823827| 92823827 100,0% 11%
hozzajarulasi adé
Dologi kiad4sok K3 | 202485000 | 193784 797 | 193 784 349 100,0% 23%
Ell4t ' i jutta-

llatottak pénzbelijutta- |,/ 0 71 000 71000|  100,0% 0%
tasa
Bgyeb milkddésicelt .5 0 45 449 45449  100,0% 0%
kiadasok
Beruhazasok K6 | 1500000 625 800 625 800 100,0% 0%
Feltjités K7 0| 36668998| 36668998 100,0% 5%
Egye}) felhalmozasi célu K8 0 0 0 0 0
kiadasok
Koltségvetési kiadasok 723 695 000 | 858 788 601 | 858 788 153 100%
osszesen

Az el8irdnyzatok a 2019. évi teljesités adatok korrekcidja alapjan valamint az ellatand¢ feladat
kiaddsi sziikséglete alapjan keriilnek megallapitasra. A beszamold elSirdnyzati adatai a Ma-
gyar Allamkincstarral egyezéek.

Személyi juttatdsok 2019. évi tényleges teljesitése 490.904.390,- Ft, mig a 2020. teljesites
524.868.101,- Ft, mely 33.963.711,- Ft emelkedést mutat. A teljesités kiilonbség ndvekedése a
szakéapoldi dolgozdk egészségligyi kiegészitd potlék emelkedésébdl, valamint a minimalbér és
garantalt bérminimum emelkedésébdl adddik, tébb esetben a hosszasan tdppénzen lévd
szakmai munkavallalok helyettesitésére forditott kifizetésekbdl ered. 3 f6 munkavallald év
kdzben munkaviszony igazolassal a kozalkalmazotti munkaviszonyban eltoltott évei alapjan
jubileumi jutalom kifizetésére lett jogosult.

A Munkaaddkat terhel8 jarulékok és a szocialis hozzajarulasi adé aranyosan névekedett a
személyi juttatasokkal.

Dologi kiadasok 2019. évi tényleges teljesitése 212.659.987,- Ft. A 2020. évi tényleges teljesités
193.784.349,- Ft cstkkenést mutat. A 2020. évi teljesités csokkenés 8,8 %-0s.
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A kedvez8 csokkenés a spérolasnak és az el6z6 évben sikeresen megvasarolt, lecserélt gépek
és nagyobb karbantartasok elvégzésének kdszonhetbek.

Beruhézasként egyéb gépek, berendezések beszerzését valdsitottuk meg. A székhely és a te-
lephelyekre miianyag szekrényeket vasaroltunk az elkiilénité szobakba, mely kénnyen és fer-
tStlenits hatasti szerekkel takarithat6. Kartya olvasdkra volt sziikség, hogy a gydgyszer prog-
ram és a KIRA programot tudjuk hasznalni. A lejart mtikddtetésti tlizoltd késziilékek cseréje a
tlizvédelmi el8irasoknak megfelelGen tortént. A hatvani telephelyen a vizmelegit6 bojler tonk-
re ment, p6tldsa azonnali beszerzést igényelt. Pérszivé és hlitdszekrény cseréje, karbantartasi
anyagok vasarlasa valdsult még meg.

Feltjitasra eredeti elSiranyzatot nem tervezetiink 2020. évben.
,Vis major” kezelésére 39.354.801,- Ft allt rendelkezésiinkre. Csany székhely tetd feltjitasra
kapott 20.000.001,- Ft timogatast az intézményi sajat kdltségvetésbdl kiegészitette 3.305.693,-

forinttal. Hatarid6re minden munkalat befejez6dott, atadasra keriilt, valamint a pénziigyi tel-
jesités is megtortént.

2) Az elGirdnyzatok alakulasa — az elGiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

Kormdnyzati hatdskiorben

EMMI 11/2356-3/2020/KTF iktatdszamu levele alapjan a bérkompenzaciés timogatas

497.361,-Ft
EMMI 11/4733/2020/KTF szamt levélben foglalt dontésnek megfelelSen Szocilis dgazati pStlék
tamogatasa 30.836.674,-Ft
EMMI 11/13182-1/2020/KTF szamu levélben foglalt dontésnek megfelelen Egészségiigyi pot-
lek emelésére 1.292.473,-F¢t
EMMI 11/843-3/2020/KTF szamu levélben foglalt dontésnek megfeleléen Minimalbér és a ga-
rantalt bérminimum emelkedésének fedezetére 30.962.535,-Ft

EMMI 11/10118/2020/KTF szamu levélben foglalt dontésnek megfelelSen az intézmény elavult
infrastrukturalis allapotanak javitasara, korszerfisitésére biztositott forras

31.430.001,-Ft
Jarvany elleni védekezés tobbletkdltsége 5.568.240,-Ft

Irdnyitoszervi hatiskorben

EMMI 11/ 5186/2020/KTF/ Ikt.sz levele a , Vis major,, helyzet kezelésére
7.924.800,- Ft
EMMI 11/1262/2020/KTF szamu levél lejart szallitoi tartozas csokkentésére
12.000.000,- Ft
Munkavallalok egyszeri jellegii juttatasainak és jarulékainak kifizetésére

2.653.671,- Ft
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2)a) Kiadasi és bevételi elGirdnyzatok hataskoronkénti modositasanak alakuldsa, annak
szoveges indoklasa (orszaggytilés, kormany, iranyitd szervi és intézményi hataskor-
ben tortént eldiranyzat modositasok).

Az elemi koltségvetés elSiranyzat moédositasainak hataskdr és feladatok szerinti
részletezését a 7. szamu melléklet tartalmazza.

Kormdnyzati hatdskorii médositdsok:
Személyi juttatasok: 52 712 546.- Ft
Munkaadéi jarulék: 8 887 100.- Ft
Dologi kiadasok: 4 774 674.- Ft

Felujitasok: 31 430 001.- Ft

Iranyité szervi hatdskorben végrehajtott médositasok:
Személyi juttatasok: 2653 671.- Ft

Dologi kiadasok: 23 852 502.- Ft

Feltjitasok: 7 924 800.- Ft

2020. évben téritési dij befizetésbdl ereds tobbletbevétel eliranyzatositasa: 11 852 502.- Ft

Sajdt hataskorben végrehajtott médositasok:
Személyi juttatasok: 28 688 884.- Ft
Munkaadoi jarulék: 5 039 727 .- Ft

Dologi kiadasok: -37 327 379.- Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasai: 71 000.- Ft
Egyéb miikodési célu kiadasok: 45 449.- Ft
Beruhazasok: -874 200.- Ft

Feluyjitasok: 7 214 826.- Ft

Pénzmaradvany felhasznalas: 816 043.- Ft

B4 rovaton beliil atcsoportositas a teljesitéshez igazodva: 2 042 264.- Ft
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2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytol, a tarcatol, illetve a mas fejezett6l
kapott elSiranyzatok felhasznalasa, és ezek kapcsdn adddo esetleges maradvanyok
nagysaga és okai.

Megyei Korméanyhivatal Hatvani Jarasi Munkatigyi Kézpontjaval kdzosen inditott kézmunka
programban 2 f&t alkalmaztunk. A Munkaiigyi Kézpont altal tdmogatott munkabér és jarulé-
kéanak tdmogatésa dtutalasra keriilt. (1.175.972,- Ft) Az elSiranyzat felhasznalasra keriilt.

2)c) Az elGiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasold f6bb tényezok
kiemelt el6iranyzatonként.

> Személyi juttatdsok, munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi ado, va-
lamint a létszam alakulasa
Az intézmény szakmai létszdma 88 6, funkcionalis l1étszam 68 melybdl 3 allashely zarolt.

Megnevezés 2019. év 2020.év
Torvény szerinti illet-
mény, munkabér 454 184 966 486 000 274
Normativ jutalom 3 607 861 1331961
Céljuttatas , projekt
prémium 3396 753
Készenléti tigyelet, he-
lyettesitési dij, taldra 3730 882 6 099 880
Jubileumi jutalom 2 730 000 1879 200
Béren kiviili juttatas 20 000 3396 753
Kozlekedési és egyéb 6592 072
koltségtérités 7 379 766
Egyéb koltségtérités 1931 000 2032500
Foglalkoztatottak 16 866 221
egyéb személyi juttata-
sa 17 170 415
Kiils6 személy juttatasa 150 000 669 240
Személyi juttatasok
Osszesen 490 904 390 524 868 101
Munkaadokat terhel6
jarulékok 96 831 458 92 823 827

A kormanyzati hatdskdrben biztositott tamogatasok zokkendmentesen biztositottak az illet-
mények kifizetését, munkaltatdi jarulékok teljesitesét.

EMMI 11/2356-3/2020/KTF iktatdszamu levele alapjan a bérkompenzacids tamogatas

497 361 Ft
EMMI 11/4733/2020/KTF szam levélben foglalt dontésnek megfelelSen Szocialis agazati potlék
tamogatéasa 30 836 674 Ft
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EMMI 11/13182-1/2020/KTF szamu levélben foglalt dontésnek megfeleléen Egészségiigyi pot-

lék emelésére 1292473 Ft
EMMI 11/843-3/2020/KTF szadmu levélben foglalt dontésnek megfeleléen Minimalbér és a ga-
rantalt bérminimum emelkedésének fedezetére 30 962535 Ft

- Az év végén minden dolgozd részesiilt jutalomban.

- Készenléti iigyelet, helyettesitési dij, talora utan keletkezett tobblet kifizetések fOkent a
szakmai csoport munkavallalét illette.

- A 2020. évben személyhez kapcsol6dé jubileumi jutalomban 3 6 részestilt.

- Képernyd el6tti munkavégzéshez szemiiveg készitési hozzajarulas, 1 {6 részesiilt 10 e
forintban.

- Kozlekedési koltségtéritésben részesiiltek a dolgozok.

- Az évkozi bankkéltség hozzajarulashoz havi ezer forintot fizettiink munkavallaloink-
nak. (12.000,- Ft/f6/év)

- Kiils6 személyi juttatisként az intézmény szakmai feladatok ellatdsara kotott szerzo-
dést.

Az intézmény engedélyezett munkavallaléi létszama 156 6.

A zérolt allashelyek szama 3 £6

Szakmai csoport 88 £6

Technikai csoport 65 {6 (a zarolt allashelyek technikai csoportot érinti)

Az intézményben a fluktuacié kézepesnek mondhato.

Betegszabadsagot 94 {6 igényelt, munkaltaté altal kifizetett 6sszeg 3 820 518 Ft.
Tappénzes ellatasban részesiilék szama: 50 8.

Két f8 kozfoglalkoztatott segitette Csany székhelyen a karbantartok és takaritondSk
munkajat.

A személyi juttatasokra dsszességében 524.868.101 Ft —ot forditottunk.

» Dologi kiadasok alakulasa

, Eredeti Modositott o
Megnevezés — Teljesités
elSiranyzat
Készletbeszerzések 94 000 000 92 088 238 92 087 790
Kommunikacids szolgaltatasok 2100 000 980 665 980 665
Szolgaltatasi kiadasok 67 565 000 66 636 167 66 636 167
Kiilonbféle befizetések, egyéb
dologi kiadasok 38 820 000 34 079 727 34 079 727
A 2020. évi dologi eredeti elSiranyzat 202 485 000 Ft
moédositott eldiranyzat 193 784 797 Ft
teljesités 193 784 349 Ft
17



Készletbeszerzések

Elelmiszer nyersanyag beszerzés: Az étlapok hathetes forgéban késziilnek az idény jellegének
megfelelén. Toreksziink az étlapok Gsszedllitdsakor, hogy megfelelé mindségtli és arban elfo-
gadhato nyersanyagot szerezziink be. Az év folyaman a z6ldség és gyiimdles aruk valamint a
sertés tGkehts beszerzési ara nagymeértékben, tobb alkalommal emelkedett.

Tisztitd és fertOtlenitdszer beszerzés: A hatdsagi szervek altal eldirt tisztito- és fertStlenitdsze-
rek megvasarlasra keriiltek. 2020. mérciusatdl a pandémias helyzet miatt tobbletigény keletke-
zett fertStlenits hatast készitmények beszerzésére. A fertStlenité hatastt mosogatdszerek be-
szerzése tobb gyartd cég termékeinek biztonsagi adatlap feliilvizsgalata soran keriiltek kiva-
lasztasra. A mosogatési feltételeknek megfelelé (mosogatégéppel rendelkez6 egység, keézi mo-
sogatas) és arban kedvez&bb termékeket vasaroltunk.

Kommunikdcids szolgdltatdsok

A Magyar Telekom Zrt-vel kotott egyedi el6fizetSi szerzédés altal kedvezd, egységes mobilte-
lefon szolgaltatasi dij lehet6vé tette az intézmény telephelyein dolgozé munkavallalok napi
munkajanak, informaci6 cseréjének lehet8ségét, ellenérzott keretek kdzott. Az internet kapeso-
lat gyorsabb, és megbizhatobb.

Koziizemi dijak

Villamosenergia: Az el6z8ek évekhez hasonléan az energiatakarékossag mindennapjainkban
fontos szerepet jatszik, betartasara toreksziink. Az energiatakarékos izzdk, az elektromos keé-
sziilékek, vilagité berendezések energiatakarékos megoldasaval igyeksziink csékkenteni a
kiadasokat.

Gazenergia: Az SZGYF Kozpontja kdzpontositott kozbeszerzés keretein beliil szerzédést kotott
az NKM Energia Zrt-vel foldgézenergia beszerzésére, ezaltal egységes, kedvezd aron jutunk
foldgazenergidhoz. Kedvezs volt a f(itési idészak hémérséklete. Az id6s emberek h6haztartasa
és kevés mozgasuk igényelte a fiités kora szi elinditasat. A flitési szezonban a dolgozok és az
ellatottak is odafigyelnek a szell§ztetés idejére. A telephelyeken még nem tdrtént meg a nyi-
l4szarok cseréje, szigeteléssel igyeksziink megoldani. A talf(itdttségre odafigyelve, de a kom-
fort érzetet szem eléit tartva igyeksziink a megfeleld héfokot tartani.

> Ellatottak pénzbeli juttatasai.

A Vamosgyorki telephelyen 8 f6 gondozott részesiilt munkajutalomban, 6sszesen 71 000.-Ft
értékben. A pandémias helyzet miatt marciustél nem végeztek kertészkedést ellatottaink.

» Beruhazasi és feldjitasi kiadasok
A beruhazasokat a 8 sz. melléklet tartalmazza.
Felujitas
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EMMI 11/10118/2020/KTF szamu levélben foglalt dontésnek megfelelSen az intézmény elavult
infrastrukturalis dllapotanak javitasara, korszertisitésére biztositott forras
31430 001.- Ft

Csany székhely tetSrendszer feltjitasa a gondozasi épiileteken 20 000 001 Ft tamogatasbdl és
3 305 693 Ft intézményi koltségvetésbdl valosult meg. Vamosgydrki telephelyen a szennyviz
hélézat felujitasa és a kazanhdz és a négy épiiletlanc kozott 1évé tavhdvezeték szakasz teljes
cseréje valdsult meg.

Véamosgyorki telephely mosodai betaplald févezeték és a meleg vizhaldzat cirkulacios vezeték
csOrendszerének cseréje valdsult meg 3 909 133 Ft-bol.

A koronavirus vildgjarvany védekezés kapcsan nem volt elmaradt beruhézas, fejlesztés.

3) Az intézményi bevételek alakulasa:
Megnevezés E Plotryaal Teljesites Teljesités a méd
2 Eredeti |Modositott| 2019.12.31 s '
ei. %-aban
adatok Ft-ban

Mikddési célu tamoga-
tasok allamhaztartason B1 2042264 2042264 100,0%
beliilr6l
Mikodési bevételek B4 341 200 000 | 353 052 502 | 353 052 502 100,0%
Kltségvelesi bevetelek 341 200 000 | 355 094 766 | 355 094 766 100,0%
Osszesen

A 2020. évben az intézményi bevételeket a kdzponti tamogatasi és koltségvetési bevételek al-
kotjak.

Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrdl teljesiilése: 2 042 264 Ft.

Miikodési bevételiink az ellatottak teritési dij befizetéseinek teljesitésébdl, valamint az alkal-
mazotti és vendégétkez8k ebéd befizetéseibdl szarmazik. Az eredeti elirdnyzat a téritési dij
tobbletbevételiinkkel emelkedett 11 852 502 Ft-os Osszegben, mely nagyrészt a fizetési hajlan-
désag novekedése miatt keletkezett.

3)a) Intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyasolo tényezdk ismertetese,
talteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa, az intézet gazdalkodasara gyakorolt
hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti illetve tartds jel-
lege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

Az intézményi téritési dij bevételeinknél koltségvetési évben esedékes vevdi tartozas allomany
21.899. 691,- Ft, mely tobb éves hatralékokat is tartalmaz. Behajtasukra az ingatlanra terhelt
téritési dfjaknal van a jovében lehetSségiink.
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Az eredeti elSiranyzat ellatési dijainknal: 333.900.000 Ft volt, mig az év végi teljesités:
349.378.323 Ft.

3)b) Bevétel beszedésével osszefiiggé behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett in-
tézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

Téritési dij nyilvantartas negyedéves zarast kovetden és a f6konyvi egyeztetés soran felmérjiik
mely gondozott, hozzatartozd, gondnoknak mutatkozik elmaradt befizetési kotelezettsége.
Intézményiink j6 kapcsolatot apol a gondnokokkal, hozzatartozokkal. Személyesen vagy tele-
fonos megkereséssel tdjékoztatjuk Sket a téritési dij tartozas osszegének nagysagarol, majd ezt
kovetSen néhany esetben (2020. évben 19 alkalommal) irasban is kikiildjiik az egyenlegkdzl6
levelet, amelyben kérjiik az elmaradas kiegyenlitését.
Kintlév8ségiink tovabbi okai:
Az intézményi téritési dij beszedése a székhely a Hatvani telephely és Zagyvaszantdi
telephely tekintetében az aktualis havi szolgaltatas befizetését jelenti. A Vamosgyorki
ténik, igy két havi térités 6sszege van elSirasként. Az intézményi integraciét megel8z4
években (2016.11.01) a Vamosgyorki Id6sek Otthonaban a téritési dij befizetés az el6z6
hoénap elszamolasaval tortént. Az intézményi integraciét kovetden kivitelezhetetlen lett
volna egyszerre két havi ellatasi dijat beszedni a lakdktdl, igy tovabbra is maradt a régi
elszamolas. A Vamosgyorki telephelyen 172 laké van, igy a téritési dfj bevételiink felét
teszi ki.

3)c) Egyéb miikodési/felhalmozasi céla bevételek.

» Mikodési/felhalmozasi célt tamogatasok allamhaztartason beliilrdl.
EFOP-1.1.2.16/2016-00001"N§ az esély” képzésfoglalkoztatas; EFOP-1.1.15/2015/00001
~Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa” palyazati bevétel 866 292 Ft,
mely a 2019-es kiadasaink megtériilése.

> 375/2010(X11.31.) Korm.rend. Kézfoglalkoztatdshoz nyajtott tamogatas 1 175 972 Ft

» Miikodési/felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok.

NE

4)  Maradvany feladatteljesitéssel osszefliggd alakulasa:

Az intézmény 2020. évi koltségvetési maradvanya 448 Ft, melybdl az alap tevékenység eld-
irdnyzat maradvanya 448 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott forras maradvanyunk
nincs.

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakuldsa, a 2019. évi maradvany
f6bb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatasa.

Az intézmény 2019. évben keletkezett koltségvetési maradvanya 816 043 Ft Osszegben, fel-
hasznalasa 2020. évben a kovetkezd képen valdsult meg:
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Személyi juttatasra: 816 043 Ft

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai.

z

NE

4)c) a 2020. évben képzddott maradvany keletkezésének oka, bemutatasa (feladatelmara-
das, athtizodo kotelezettségek, bevételi tobblet, illetve a 709/2020. (XIL 30.) Korm.
Rendelet 3. §-a szerint az Operativ Torzs dontése alapjan vallalt kotelezettségek
pénziigyi kifizetésének elhuzdédasanak okat stb.), dsszetétele (alap,- és vallalkozasi
tevékenység esetében is).

2020. évi koltségvetési maradvanyunk az alaptevékenységiinkkel dsszefiiggésben keletkezett
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany, mely a szociélis ellatasi dfjak tdlfizetéseibdl ado-
dott.

Az intézmény 2020. évben keletkezett koltségvetési maradvanya 448 Ft-os 6sszegben az alap-
tevékenység bevételeinek és kiadasainak kiildnbozeteként keletkezett.

Ezaton nyilatkozunk, hogy a kételezettségvallalassal terhelt maradvanyok esetén a kéotele-
zettségvallalas dokumentumai az intézmény rendelkezésére allnak és a jogszabaly alapjan
keriiltek kételezettségvallalassal terheltként mindsitésre.

4)d) Az Ahsz. 2020. december 29-6t61 hatalyos 56/A. § szerint a kordbbi évek helytelen
maradvany-elszdmolasaib6l ered6 eltérések helyesbitésének bemutatisa, oka és
azok okainak bemutatasa, valamint a maradvany korrekciot kovetéen ad6dé tovabbi
intézkedések.

Az allamhaztartas szamvitelérdl szél6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet 2020. év végi modositasa-
val egyszeri lehet8ség nyilt a korabbi évek helytelen konyvelésébdl ad6ddé maradvany rende-
zésére. A Heves Megyei Fenydliget Egyesitett Szocialis Intézmény 2019. évi maradvanyat fe-
lillvizsgalva allapitottuk meg. A 2019. évi koltségvetési beszamold 07. Maradvany kimutatas
tirlap C) Osszes maradvany soraban kimutatott &sszeg 816 522 Ft.

Alkalmazva az Ahsz. 17. melléklet 4. pont 4j d) alpontja szerinti tablazatot megallapithato,
hogy az Intézmény 2019. évi korrigalt pénzeszkozének értéke: 816 043 Ft. A 2019. évben kimu-
tatott, valamint korrekci6zott maradvany teljes Osszege alaptevékenységgel kapcsolatos. A
2019. évben kimutatott maradvany 479 Ft-tal tobb, mint a valds, pénzben is meglévd marad-
vany. A kimutatott eltéréssel azonos osszegben kezdeményeztiik a Magyar Allamkincstér felé
az elSirdnyzat modositast a 99000420 sorszami EG-03I bizonylaton. A mddosité lap a
99000376 sorszamut bizonylatot korrigélja.

5) Az Eurépai Uniés forrasb6l megvaldsuld programok illetve egyéb hazai és nemzetkd-
zi programok alakulasa:
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2020.

A teljes Oner§ | évi fel-

Intézmény | Projekt | Projekt Projekt |tamogatas
megnevezése | azonositd| targya |idOtartama| Osszege

(Ft-ban) (Ft-ban) | nélas

(Ft-ban)

mértéke | hasz- | Megjegyzés

6) Vagyongazdilkodds, az immaterialis javak és targyi eszkdzok, valamint a sajatos el-
szamolasu tételek allomanyanak alakulasa:

Beruhézasi kiadésaink 2020. évben 625 800 Ft értékben teljesiiltek. A targyi eszkdzdk vasarlasa
az intézmény kiegyensulyozott, zokkenémentes miikodését segitik.

Feldjitas 39 354 801 Ft ,Vis major” tamogatassal Csany székhelyen a tetSrendszer felGjitasa,
Vamosgyorki telephelyen a szennyviz halézat felajitasa és a kazadnhdz és a négy épiiletlanc
kozott [év tavhévezeték szakasz teljes cseréje valosult meg.

Vamosgyorki telephely mosodai betaplald f6vezeték és a meleg vizhaldzat cirkulacids vezeték
csOrendszerének cseréje valdsult meg 3 909 133 Ft-bol.

A Cséany székhely tetérendszer feltjitasara az intézmény sajat kdltségvetésébdl egészitette ki a
tamogatas 0sszegét 3 305 693 Ft-tal.

7) Intézmény tulajdonosi joggyakorlasaban 1évé gazdalkodo6 szervezetek és alapitva-
nyok

8) A kovetelések és kitelezettségek dllomanyanak alakulasa:

A kovetelések 2020. december 31-i allapotat a kdvetkezd tablazatban foglaljuk 6ssze

Allamhaztartason | Allamhéztartiso:
Fizetési hataridd Ellatottak beliili kivili
Osszeg db Osszeg db Osszeg
Koltségvetési évben esedékes kiovete-
Iés - -
Hatariddn beliili 21899691 323 0 0 2189969
1-30 nap lejart
31-60 nap lejart
61-90 nap lejart
91-180 nap lejart
181-
Osszesen 21899691 | 323 0| 0 2189969
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A kotelezettségek 2020. december 31-i allapotat a kévetkezd tablazatban foglaljuk dssze:

Koltségvetési évet kovetGen esedékes kitelezettség

Hataridon beliili 726078 12 726078

1-30 nap lejart

31-60 nap lejart

61-90 nap lejart

91-180 nap lejart

181-
Osszesen 726078 12 0 0 726078
Mindosszesen 726078 12 0 0 726 078

Intézményiinknek 2020.12.31-én nem volt lejart szallit6i kotelezettsége.

A letéti szamla pénzforgalma:

A Heves Megyei Fenydliget Egyesitett Szocialis Intézmény Letéti szdmldkon rendelkezésre
all6 pénzeszkdzok allomanya 2020. december 31-én: 60 268 758 Ft. Az idegen pénzeszkoz al-
lomény ell4tottaink készpénzét és betétkdnyvekben elhelyezett pénzeszkdzeit tartalmazza.

9) A kincstari korén kiviili szamla pénzforgalma:

s

NE

10) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

A progndzis és a teljesitési adatok eltérése miatt a 2018. oktéber havi el6rejelzés adatszolgalta-
tas utan 30 446 Ft, a Magyar Allamkincstar felé 15 033 Ft birsag fizetési kotelezettségiink kelet-
kezett mely a 2020/X00001000; 2020/X0000162. szamt utalvanyrendelet alapjan atutalasara
kertilt.

2020. évi Bérkompenzacids kiilonbozet 18 694 Ft visszafizetése az EMMI-nek 2020.12.14-én
megtortént.

2020. évi minimalbér- és garantalt bérminimum elszdmolasanak kiilonbozete 2 764 269 Ft visz-
szafizetése az EMMI-nek 2020.12.14-én szintén megtortént.

11) Fedezetbiztositasi szdmla (azon beliil kizardlag peres iigyek szamla esetén):
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12) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informacio

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitoja semmi-
lyen gazdaségi tarsasagnak nem tdmogatott kozalapitvanyt, alapitvanyt.

2020. évben vagyonkezelési szerz8dést nem kotottiink, kutatas és kisérleti fejlesztéshez kap-
cs0l6d6 kiadasok nem meriiltek fel.

Kozvetleniil kornyezet védelemhez kapcsolodo eszkdzbeszerzés nem tortént, a veszélyes hul-
ladékot szolgaltatéi megallapodas alapjan intézményiinkbdl elszallitjak.

OSSZEFOGLALO

A Heves Megyei Fenydliget Egyesitett Szocialis Intézmény 2020. évi gazdalkodasa soran a
sziikséges személyi, dologi és targyi feltételek intézményiinkben rendelkezésre alltak.

A koziizemi dijak esetében a megtakaritas koszonhetd az enyhe télnek és a biomassza kazan
mukodésének.

A személyi juttatasok tekintetében pozitivum, hogy a dolgozdk 2020. évben a minimalbér és
garantalt bérminimum illetmény novekedése mellett ismét részesiiltek szocialis kiegészitd
potlékban, egészségiigyi potlékban valamint bankkdltség térités hozzajarulasban. 2020. dec-
ember hdnapban jutalomban tudtuk részesiteni dolgozdinkat, fenntartéi hozzajarulassal.
Mindezen juttatidsok hozzéjarultak az alacsony keresetii kozalkalmazottak életmindségének
javitasahoz.

A szakdolgozdk - a bekoltozd, illetve bentlaké ellatottak egészségiigyi, mentalis allapota miatt
- egyre nagyobb fizikai és pszichés terhelésnek vannak kitéve, ennek ellenére a szakmai mun-
ka teriiletén fennakadas nem volt.

Fizetési kotelezettségeinknek év végén eleget tudtunk tenni.

Intézményiinkben a 2020. évben belsé és kiilsS ellenérzéseket tartottak
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Belsd szervek ellendrzése 2020. évben

SZGYF-IKT-3860/2020

Heves Megyei Fenydliget
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyos-
saga, BVOP beszerzés hatalya ala tartozd
beszerzések

SZGYF-IKT-15370/2020

Heves Megyei Fenydliget
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

Ellatottakra vonatkozd pénzeszkdzok
intézményi kezelése (letéti pénztar, el-
latmany felhasznalas, koltépénz, kotele-
z§ juttatasok biztositasa, nyilvantartasa),
elhunyt ellatottak dokumentumainak,
értékeinek, hagyatékanak intézményi
kezelése

SZGYF-IKT-2917/2020.

Heves Megyei Fenydliget
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

Fenntartdi ellen8rzés

SZGYF-IKT-2917/2020.

Heves Megyei Fenydliget
Egyesitett Szocidlis Intéz-
mény Vamosgyorki Telep-
hely

Fenntartdi ellenérzés

SZGYF-1IKT-2917/2020.

Heves Megyei Fenydliget
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény Hatvani Telephely,
Zagyvaszantoi Telephely

Fenntartoi ellen6rzés
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Kiils8 szervek ellen8rzése 2020. évben

v g e Mikor keriilt Milyen targykorben
., Ellen6rzési szerv meg- ., . .,
Intézmény neve . sor a vizsgalat | keriilt sor a vizsgalat
nevezése (. (ok
lefolytatasara? folytatasara?
H i Kataszt-

Heves Megyei Fenydliget oves Megyel atasz” o Ttzvédelmi hatdsagi
, e 7 rofavédelmi Igazgatdsag | 2020.januar 28. | | , Y
Egyesitett Szocialis Intéz- N . . atfogo ellendrzés kere-

, Gyongyosi Katasztréfa- | 116ra 00 perc , o
mény , . ] tében helyszini szemle
védelmi Kirendeltség
Heves,Megyei I.*“’er}yc’ilig?ret ’Hev§s Megyei Kor- | 2020.0ktober o o
Egyesitett Szocidlis Intéz- | manyhivatal Hato- 0 Hatoésagi ellendrzés
mény sagi F6osztaly ’
Heves,Megyel I.Jlerhlyohget ,I‘{EV?S Megyei Kor- | 2020.0ktober o o
Egyesitett Szocidlis Intéz- | manyhivatal Hato- 1 Hatdsagi ellen6rzés
mény Hatvani Telephely sagi Féosztaly )
H M i FenyOdliget
eves, cayel’ ,e e 1g,e Heves Megyei Kor- ,
Egyesitett Szocialis Intéz- , ) ) 2020.0ktéber Lo .
) (s manyhivatal Haté- Hatdsagi ellentrzes
mény Zagyvaszantoi Telep- s e , 12.
sagi Féosztaly
hely
Heves, Megyei F,erilyohget Heves Megyei Kor- ,
Egyesitett Szocialis Intéz- i ] i 2020.oktdber ... Y
: . . 1 manyhivatal Hato- Hatdsagi ellendrzés
mény Vamosgyorki Telep- 12.

hely

sagi FGosztaly

Heves Megyei Fenydliget
Egyesitett Szocialis Intéz-

Heves Megyei Kor-
manyhivatal
Hatvani Jarasi Hivatala

2020.4prilis 23.
13:40-16:30

Bentlakasos szocialis
intézmény apo-

mény Népegészségiigyi Osz- lasszakmai ellendrzése
taly
Heves Megyei Kor-
Heves Megyei Fenydliget manyhivatal Bentlakasos szocialis

Egyesitett Szocialis Intéz-
mény Hatvani Telephely

Hatvani Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi Osz-
taly

2020.4prilis 16.
8:45-12:25

intézmény apo-
lasszakmai ellenérzése
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Heves Megyei Fenydliget

Heves Megyei Kor-

< nvhivatal » s
Egyesitett Szocialis Intéz- mén,y}?\_’a a 2020.aprilis 23. Ber.ltla, aS(,)S sz,oc1al1s
) s Hatvani Jarasi Hivatala intézmény apo-
mény Zagyvaszantoi Telep- , . 12:50-16:00 , . L
Népegészségiigyi Osz- lasszakmai ellendrzése
hely taly
. “1: Heves Megyei Kor-
M t
Heves{ cgyel 1,:,81?},011??8 manyhivatal A Bentlakasos szocialis
Egyesitett Szocialis Intéz- v s 2020.aprilis 16. L,
§ . .1 Hatvani Jarasi Hivatala intezmeny apo-
mény Vamosgyorki Telep- , e 9:20-15:25 i . L,
Népegészségiigyi Osz- lasszakmai ellendrzése
hely taly
27
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12.

TABLAZATOK

Kimutatés a dolgozok részére folyositott lakasépitési as vasarlasi kolesonrél
Intézmények elérhetsége 2021.
Kimutatas a 2020. évi ellatott feladatokrdl és létszam alakulasarol

Kimutatés az intézmény altal alapitott és/vagy tulajdonosi joggyakorlasaban 1év6 gazdal-
kodé szervezetekrdl

Pénzeszkozok alakulasa 2020. évben

2020. évben atadott és atvett intézményi telephelyek
ElSiranyzatok alakulasa 2020.év

Beruhazasok 2020.év

Feltijitasok 2020 év

. Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2020. évben
11.

Az Eurdpai Unids forrasbdl megvaldsuld programok, illetve egyéb hazai és nemzetkozi
programok alakulasa

Kovetelések és kotelezettségek megoszlasa lejarat és partnerek szerint 2020.évben
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