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Preambulum

Intézményiink a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi. IIl. tér-
vény és/vagy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi
XXXL torvény szerinti szakellatasi feladatokat latja el a Heves megye illetékességi te-

riileten.

Az Alapité Okiratanak kelte, szama:
Alapitd Okirat szama:

Kelte:

Kiadta:

Alapitd Okirat modositasainak szama:
Hatalya:
Kiadta:

Fontosabb azonosité adatok:
Név:

Cim:

Intézményi bankszamlat vezetdje és bank-
szamla szama:

Addigazgatasi azonositd szama:
PIR-tOrzsszam

Allamhéztartasi azonosité szama (AHTI):
Szektor

Fejezet, cim:

Alaptevékenység szakagazata:

Szakfeladat:
KSH Statisztikai szamjel:
Alaptevékenység £6 TEAOR kéd:

tasa
KSZF (kdzbeszerzési) azonositd 14156

49327-29/2016/J1SZ0C

2016.10.11

Balog Zoltan emberi erdforrdsok
minisztere

49327-30/2016/JISZ0OC

2016.11.22.

Balog Zoltan emberi eréforrasok -
minisztere

Heves Megyei Fenyéliget Egyesitett
Szocialis intézmény

3015 Csany, Csillag utca 27.

Magyar Allamkincstar
10035003-00315885-00000000
16748796-1-10

645333

746265

1051

XX. fejezet 2.3. alcim

873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos
ellatasa

873011 Iddéskortak tartds bentlakasos
ellatasa

873013 Demens betegek tartds bentlaka-
sos ellatasa

107053 Jelzdrendszeres hazi segitség-
nyujtas

16748796-8730-312-10
8730 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ella-
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2019. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

Az intézmény alaptevékenysége: 340 6 idoskort, demens, énmagardl gondoskodni nem ke-
pes személy ellatasa. ' ‘

A Szocislis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag az 1993, évi IIL. tdrvény a szocidlis igazga-
tésrol és szocidlis ellatasokrol, valamint az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondos-
kodast nyijtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl sz6ld jog-
szabalyokkal 6sszhangban miikddteti az intézményt a raszorulé idoskoriak tartds bentlakasos
ellatdsanak, valamint a demens betegek bentlakasos ellatidsdnak biztositisa érdekében. Az in-
tézmény miikodtetését a hatalyos jogszabalyok szerint kell megszervezni ¢s folyamatosan aktu-
alizalni.

Az alaptevékenységek szakfeladat, kormanyzati funkcio szerint besoroldsa:

102023 Iddskoraak tartés bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

Az intézmény engedélyezett és miikdds férdhelyeinek szama 340 f6, melynek megoszlasa a
kovetkez6:

e Csanyi székhely: 86 f&

e Hatvani telephely: 47 £6

*  Vamosgyotrki telephely: 172 {6

e Zagyvaszantoi telephely: 35 {6

Az intézmény feladata a Heves megye teriiletérol érkezo ellatast igénybe vevok teljes kori ella-
tasanak biztositasa, amely magdaba foglalja a napi 6tszori étkeztetést, a sziikség szerint ruhaza-
tot, illetve textilidval vald ellatast, a mentdlis gondozést, az egészségiligyi ellatast, valamint a
lakhatast.

Célja: az ellatasra szorulo idos emberek sziikségleteihez igazodd segitségnyljtas biztositasa,
amelynek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szoruld ember szomatikus, pszichés és
szocialis allapota alapjan hatarozzuk meg ugy, hogy az egyén szemcélyes szabadsaga érvényre
juthasson.

o Idosek otthona

Az intézmény gondoskodik az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes - elsOsorban nyugdijkorhatart betdltott személyekrdl -, akik €letkoruk, egészségiigyi alla-



potuk, valamint szocialis helyzetiik alapjén a napi négy 6rat meghalad6 gondozasi sziikséglettel
rendelkeznek, de allapotuk rendszeres fekvibeteg gydgyintézeti kezelést nem igényel.
Felvehet6 a 18. életévét betiliott, betegsége vagy fogyatékossiga miatt dnmagaré] gondoskodni
nem képes, a Szt. 68/A § (3) bekezdése szerinti gondozasi szikséglettel nem rendelkezé sze-
mély is, ha ellatasa mas tipust, apolast- gondozast nyjto intézményben nem biztosithato.
Felvehet a Szt. 68.§ (1) bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve
egylitt é16 hizastéarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozoja a 68/A § (3) bekez-
désében meghatarozott gondozasi sziikséglet hidnyaban is.

Valamint felvehet6 a Szt. 68/B § (1) szerint a féréhelyszam legfeljebb 15%-dig a napi 4 oras
apolasi- gondozasi szilkséglettel nem rendelkezd személy is, ha az ellatést igénylé vagy a térité-
si dijat megfizeté mas személy irdsban vallalja a szolgaltatasi onkdltséggel azonos mértékl

Forgr =

Az intézmény székhelye, valamint hatvani telephelye ideiglenes miikddési engedéllyel
rendelkezik, melynek oka, hogy a gondozasi egységekben az 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet 41 §
4 bekezdés a) pontja szerinti személyenként 6 m? lakoteriilet nem &1l rendelkezésre, valamint a
lakészobanként elhelyezés meghaladja a 4 f6t, a hatvani telephely akadalymentesitése részben
megoldott. A Vamosgyorki és a Zagyvaszantdi telephely hatarozatlan idejii miikdési engedél--
lyel rendelkezik.

Az intézmény székhelyén és telephelyein a lakdterek természetes megvilagitasat szamos
ablak biztositja, melyek redénytkkel és zsalugaterekkel felszereltek. Az ellatasi egységekben
tagas tarsalgdk talalhatok, melyek alkalmasak a kdz6sségi egylttlétre, rendezvények lebonyoli-
tasara. Lakéegységek berendezése, specialisan a gondozottak életkori sajatossagaihoz igazodva
és apolési igényeik szerint lett kialakitva. A lekerekitett élek, moshato, tisztithaté fal és padléfe-
liiletek, biztonsagosan, mégis messzemendkig baratsagosan, csaladiasan szolgaljak a lakok igé-
nyeit.

A székhelyintézmény és telephelyei sajat foz6konyhaval rendelkeznek, melyeket folya-
matosan prébalnak modern, korszerli eszkdzokkel ellatni, igy megfelelnek a legszigoribb
szakmai kovetelmeényeknek is.

Az ellatottak napi 6tszon étkezésben részesiilnek, megfelelve a 37/2014.(1V.30.) EMMI a koz-
étkeztetésre vonatkozd taplalkozasi és egészségligyi eldirasokrol szolé rendeletnek. Amennyi-
ben a lakd egészségiigyi allapota indokolja - szakorvosi javaslatra - diétds étkezést biztosit az
intézmény az ellatottak részére. A heti étrend &sszeallitasa soran figyelembe vessziik a lakok
¢letkorat, egészségi allapotat, ¢s egyéni kivansagaikat is. A heti étrend Osszedllitdsat az élelme-
zésvezetd, a dietetikus, a vezetd szakdcsok, a vezetdapold és az &polasi koordinatorok szakmai
véleményét figyelembe véve végzi. A székhelyintézmény €s telephelyei meghitt hangulati, esz-
tétikus, kulturalt étkez6ével rendelkeznek.

Az egészségiigyi ellatas keretein belil gondoskodunk a napi 24 6ras, apolasi vezetd iranyitdsa
melletti apoloi-gondoz6i feliigyeletrél. A lakok egészségiigyi allapotat érint6 véltozésokat, va-
lamint a veliik kapcsolatos jelentésebb eseményeket sorszamozott eseménynaploban rogziti az
apoloi személyzet. Mind ezek mellett biztositott:

e cgészségmegirzest szolgalo felvilagositas,

e személyi higiéné,

e gziikség szerinti alapépolas,

e rendszeres folyadékbevitel,

e étkeztetésben, hely- és helyzetvaltoztatasban, kontinencidban segitségnyujtas,
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e szakorvosi ellatashoz vald hozzajutas,
e  korhazi kezeléshez valé hozzajutas,
e alap - gyOgyszerkészlet (eseti és rendszeresen szedett gybgyszerek beszerzése).

Az intézmény székhelyén és telephelyein a fizikai ellatds keretében biztositjak a személyi és

kornyezeti higiénét. A rubdzat és intézeti textilia tisztitasa €s javitdsa - az dgyhuzaton kiviil —a
helyi mosodékban térténik. Az ellatottak a sajat ruhdjukat és textilidjukat hasznélhatjék.
Amennyiben megfelelé mennyiségii és mindségii sajat ruhazattal nem rendelkeznek, a teljes
korii ellatas részeként harom valtds fehérnemiit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld
két valtas ruhdzatot és utcai cipdt — szilkség szerint més libbelit — biztosit az intézmény.
Ha a ruhazat clhasznalodik, gondoskodunk a selejtezésrél és a cserérdl. A ruhézat tisztitasét és
javitisat (mosas, vasalas, varras), a mosodak végzik. A személyi higiéné biztositisa érdekében
lakonként harom valtas dgynemiir6l, és a tisztalkodast segitd harom valtas textiliarol gondosko-
dunk, valamint tisztalkodasi eszkdzoket is biztositunk. ' '

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszerisitési, takarékossagi
intézkedések okairdl, a kotelezettségvallaldsok megtételére és koltségvetesi
maradvanyok felhaszndlasira vonatkoz6 szabalyok valtozasanak hatasairol! és
gazdalkodasra gyakorolt hatasuk, az elért eredmények bemutatasaval.

Igyekeztiink a korabbi években bevezetett takarékossagi intézkedéseket betartani. A
zavartalan miikodés érdekében még fokozatosabban odafigyelve a dologi kiadasok
tervezésére, és annak gazdasagos felhasznaldsara. A takarékossdgi intézkedések ko-
vetkeztében intézménylinknek kifizetetlen szadmlai nem maradtak évvégén. 2019. év-
ben koltségvetési maradvanyunk 816.522 Ft-os Osszegben keletkezett, téritési dij talfi-
zetések miatt.

1)b) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott
alapbér kotelezd legkisebb Gsszegének (minimalbér), valamint a legaldbb ko-
zépfoki iskolai végzettséget igényléd munkakdirben foglalkoztatott munkaval-
lalok garantalt bérminimumanak 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet szerinti,
2019. évi emelésébdl adddé tobbletek alakuldsarol, annak az intézmény gaz-
dalkodasara gyakorolt hatasarol

A 2019.évben a 153 6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részesiilt az alapbér
kételez6 emelésébdl. 10 f6 munkavallalé minimalbér, 143 f6 munkavallalé garantalt bérmini-
mum emelésben. A 2019. évi kiltségvetés tAmogatasi és kiadasi eléirdnyzata Kormanyzati ha-
taskorben modositasra keriilt az alabbiak szerint:

K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 23.389.193 Ft
K2 M.adot terh. jarulék és szoc. hozzdjarulasi ado 4.347.570 Ft

Az elbiranyzat —atcsoportositas elszamolasat kovetden tovabbi tamogatasi igénylink keletkezett
24.427 Ft-os dsszegben.




1)c) az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint eldirt, a bevételek és kiadasok varha-
t0 alakuldsarol sz0lo adatszolgaltatas prognozis adatai és a tény adatok eltéré-
sébdl adddo, dgazatok altal kiildétt 2019. évi értesités alapjan befizetendd, il-
letve a 2019. évi kiltségvetést terheld éves birsag miatti befizetési kotelezettsé-
gek teljesitésérdl

A progndzis és a teljesitési adalok eltérése miatt a 2019. dprilis havi elérejelzés adat-
szolgaltatds utan 2.330 Ft birsdg fizetési kotelezettséglink keletkezett mely a
2019/X0000455. szamu utalvanyrendelet alapjan, 2019.04.03.-an atutalasara kerlt.
2018. évi SZOCHO megtakaritds 2.445.015 Ft visszafizetése a 2019/X0000614. szamu
utalvanyrendelet alapjan az EMMI-nek visszautaltuk 2019.05.08-an. '

1)d)Vallalkozasi tevékenység végzése

-

NE

De) Vegyes rendeltetésii eszkozik esetében az értékcstkkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasa, az alkal-
mazott 1j mdédszer és annak hatasardl révid ismertetés.

1f) FErtékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasigok,
alapitvanyok, kozalapitvanyok, kéltségvetési szervek) helyzetérol.

NE

1)g) Rovid szioveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valo része-
sedésének, a tarsasagok altal nydjtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatisok mennyiségérdl és dsszetételérél, az intézmeény tékerészesedéseé-
vel 1étrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérdl, eredményességérol.



Dh) A dolgozdok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasokrél, a kél-
csinben részesitettek szamarol.

Lakasépitési szamlaval nem rendelkezik az intézmény. Ilyen jelleglt tdmogatasban a
dolgozdk nem részesiilnek. ' '

11) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

Kinestari kérén kiviil bonyolitott pénzforgalom nem torténik.

1)j) A kincstari finanszirozas tovébbfejlesztésér(’ﬂ,' az eldiranyzat gaidélkodési
rendszerrdl, a kincstari informaci6-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairél.

A Magyar Allamkincstarral ezen beliil a Magyar Allamkincstar Heves Megyei Igazga-
tésagaval nagyon jé kapcsolatot apolunk. Elmondhatjuk, hogy egyiittmkodsek,
probléma esetén a legrovidebb iddn beliil segitséget nydjtanak. A munkavallaldk bér-
szamfejtesét, koriiltekintéen végzik. Egyedi kérdésekkel is fordulhatunk bizalommal
feléjiik. A KIRA program hasznalataban segitséget nyujtanak igény szerint.

k) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezet6 valtozasrdl és annak
hatasairol.

Az intézmény gazdasagi szervezetének feladatait az allamhéztartasrél szolo 2011.
CXCV. torvény 10. § (4) bekezdése, a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsagrol
szold 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése figyelembe vételével a Szoci-
alis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag latja el. Intézményiink és a Szocialis és Gyer-
mekvédelmi FSigazgatosag kozott 2016.11.01-t81 érvényes munkamegosztasi megalla-
podas rogziti a gazdalkodasi feladatok elvégzésének munkamegosztasat és felelGsség-
vallalas rendjét.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag 2019. szeptember 17 -t8l, a gazdasagi
vezetGi feladatok ellatasaval Sandor Zsoltot jeldlte ki az iranyitészerv vezetdje.

Az intézmény vezetdje szemeélycben valtozas nem tortént.

1)1) Létszamadatok alakulasa, abban bekdvetkezett valtozasok okai, szervezetre
gyakorolt hatasa.

A Heves Megyei Fenyéliget ESZI munkavallaldinak engedélyezett létszama 156 f6. Az
év folyaman a fluktuacié kézepes mértéket mutatott. A szakmai és a technikai munka-
vallalék munkaviszony megsziintetése és az 1j munkavallalok felvétele 36 £6t érintett.
A szakmai és technikai dolgozoi 1étszam a biztonsagos miikédést segitette.
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Az ellatotti engedélyezett létszam 340 {6

2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatdsa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve kériilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkdzék nagysagara es osszetételének alakulasara ha-
tassal voltak és a koltségvetés dsszeallitasanal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

Rendkiviili esemény nem tortént.

2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.
2019. évben-intézményiinkben tdbbletfeladat ellatdsara nem keriilt sor.

2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolddo létszam- és
eldiranyzat mozgasok bemutatasa.

NE

2)d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikddési tevékenység értékelése,
a megvalosulé fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

Az EMMI 21008-2/2019/KTF Ikt.sz. levele ,,Vis major” kezelésére 9.525.000 Ft allt ren-
delkezéslinkre a Zagyvaszantdi telephely flités korszerlsitésére és kazan cseréjének
megvaldsitasara.

SZGYF-IKT-15126-9/2019 Ikt.sz levele alapjan a 60 napon tuli szamla tartozasok ki-
egyenlitésére 2.722.589 Ft tamogatdst vettiink igénybe.

SZGYF-IKT-19666-31/2019. Ikt.sz levele Iranyitoszervi hataskorben 2.346.568 Ft a
munkavallalok egyszeri jellegli személyi juttatasban részesiiltek.

K1102 2.203.097 Ft

K2 143.471 Ft

Bérkompenzacios tamogatéasban 12 f6 részestilt 1.076.549 Ft 6sszegben.

324/2018.X11.21. Korm.rendelet a kdtelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garan-
talt bérminimum 2019. évi emelése miatti tébbletkiadasok finanszirozasa érdekében
27.761.190 Ft tamogatast biztositott.

Eurodpai Unids forrasbol finanszirozott program keretein beliil :
EFOP.1.1.2-16/2016-00001 ,NG& az esély” képzés foglalkoztatds tamogatasat, megtérii-
lése 23.291.624 Ft.
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EFOP-1.1.1.15-2015-00001 , Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatasa” cél-
csoport munkavallaldinak munkabér megtériilése 543.698 Ft.

IL.

RESZLETES INDOKLAS (az el6iranyzatok alakulésa)

1)  Fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa:
Koltségvetés elGirdnyzat - teljesitése - 8. sz. melléklet
2019. Ev _
- o Gira . s Teljesité
Megnevezés | Teljsités | Teljesitésa |00
grevezcs 2| Eredeti | Médositott | 20191231 | mod.ei %- | o
éba_n 0szlasa
adatok Fi-ban %
Személyi juttatasok K1 | 415240000 490904 390 | 490904 390 100,0% 60,1%
Munkaaddkat terheld jaru- o .
lékok és szocialis hozzajaru- | K2 80 486 000 96 831 458 96 831 458 100,0% 11,9%
lasi adé
Dologi kiadasok K3 | 202485000 212 659987 | 212 659 987 100,0% 26,0%
Elldtottak pénzbeli juttatdsa | K4 100 000 100 000 100,0% 0,0%
foglf ¢b mlikddést céltt kiada- | | o 2447345| 2447345 100,0% 0,3%
Beruhdzdsok K6 1 500 000 5176 052 4 359 530 84,2% 0,5%
Feldjitas K7 9525 000 9 525 000 100,0% 1,2%
E.gye’b felhalmozasi célu K8 PP
kiadasok
Kltségvetési kiaddsok 699 711000| 817644232| 816 827 710 99.9% |  100,0%
gsszesen .

Személyi juttatasok 2018. évi tényleges teljesitése 477 905 189 Ft, mig a 2019. teljesités
490.904.390 Ft, mely 12 999 201 Ft emelkedést mutat. A teljesités kiilonbség ndvekedé-
se a szakapol6i dolgozdk egészségiigyi kiegészitd potlék emelkedésébd], valamint a
minimalbér és garantalt bérminimum emelkedésébdl adodik, tobb esetben a hosszasan
tappénzen 1év6 szakmai munkavallalék helyettesitésére forditott kifizetésekbdl ered. 1
f6 munkavallald év kozben munkaviszony igazolassal a kozalkalmazotti munkavi-
szonyban elt6ltott évei alapjan jubileumi jutalom kifizetésére lett jogosult.

A Munkaddkat terhel&jarulékok és a szocialis hozzajarulasi adé aranyosan novekedett
a személyi juttatasokkal.

Dologi kiadasok 2018.évi tényleges teljesitése 165 908 283 Ft. A 2019. évi tényleges tel-
jesités 46 751 704 Ft emelkedést mutat. A 2019. évi teljesités 22 %-os ndovekedése az

intézményekben a t6bb tizéves gépek, liftek karbantartasara forditott javitasi dijak,
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egy¢éb szolgaltatasokra kifizetett pénzeszkdzokbdl, valamint az élelmiszerek beszerzé-
si aranak nagymértéki emelkedésébdl adodik.

Egyéb miikédési céli kiadésok a 2019. évi Szocialis hozzéjérulési ad6 megtakaritis
2 445 015 Ft-os visszafizetése az EMMI-nek.

A prognoézis és a teljesitési adatok eltérése miatt a 2019. aprilis havi el6rejelzés adat-
szolgaltatds utan 2.330 Ft birsag fizetési kotelezettségiink volt.

Beruhdzasként egyéb gépek, berendezések beszerzését valdsitottuk meg. A székhely
és a telephelyek f6zSkonyhaiba gazzsamolyt, fazekakat, dagaszté gépeket vasarol-
tunk. Az 0j mosogatogépek megkonnyitik a f6z8konyhai dolgozdk munkajat, és a hi-
giénikusabb mosogatast is segitik. A félipari mosdgép, takaritokocsik és karbantartasi
kisgépek a technikai dolgozdk munkajat kénnyitik meg. Az intézményben €16 lakok
kozott a pelenkat hasznalok szama megnovekedett. A hasznalt pelenkak elkiilonitett
tarolasara szemetes konténereket vasaroltunk.

Feltjitasra eredeti eldiranyzatot nem tervezetiink 2019-ben.

»Vis major” kezelésére 9.525.000 Ft allt rendelkezésiinkre a Zagyvaszantdi telephely
flités korszerQsitésére és kazan cseréjének megvaldsitasara. Oktober honapban a fiitési
rendszer és az j kazdnok ataddsra keriiltek. fgy a ffitési szezon kezdetekor beiizeme-
lésre is keriilt a rendszer.

2) Az elGiranyzatok alakulasa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

Kormdnyzati hatiskirben

275/2018.XI1.21. Korm.rend. Bérkompenzacids tamogatas 1 076 549 Ft
324/2018.XI1.30. Korm.rend. Minimalbér és garantalt bérminimum tamogatasa

27 761 190 Ft
Egészségiigyi és agazati kiegészit® pdtlék emelés 914 192 Ft

Iranyitészervi hatdskdrben

EMMI 21008-2/2019/KTF Ikt.sz levele a , Vis major ,, helyzet kezelésére

9 525 000 Ft
SZGYF-IKT-15126-9/2019 Pottamogatas 60 napon tali tartozas csdkkentésére

2722 589 Ft
SZGYF-IKT-19666-31/2019. munkavéllalok egyszeri jellegii juttatasainak és jarulékai-
nak kifizetésére
2 346 568 Ft
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SZGYF-IKT.-18141-17/2019. Egyszeri jellegii iranyitdszervi hataskorii atcsoportositas
30 000 000 Ft

2)a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatok hatiskoronkénti modositasanak alakulasa,
annak szoveges indoklasa (orszdggy(ilés, kormény, irdnyito szervi és intézmé-
nyi hataskérben tértént eldiranyzat modositasok).

Az elemi koltségvetés elSiranyzat-mddositasainak hataskor és feladatok szerinti rész-
letezését a 9. szdmil melléklet tartalmazza.

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytél, a tarcatél, illetve a més fe-
jezett6l kapott el6iranyzatok felhasznailasa, és ezek kapcsan adodo esetleges
maradvanyok nagysaga és okai.

Megyei Kormanyhivatal Hatvani Jardsi Munkaiigyi Kozpontjaval kozdsen inditott
kézmunka programban 2 {6t alkalmaztunk. A Munkatigyi Kézpont éltal tAmogatott
munkabér és jarulékanak tamogatdsa atutalasra keriilt.(1 481 158 Ft) Az elGirdnyzat
felhasznalasra keriilt.

2)c) Az elSiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasold {6bb té-
nyezdk kiemelt eldirdnyzatonként.

» Személyi juttatasok, munkaaddkat terhel$ jarulékok és szocialis hozzajarulasi
ado, valamint a létszam alakulasa

Megnevezés 2019. év
Térvény szerinti illetmény, munkabér 454 184 966
Normativ jutalom 3 607 861
Készenléti Ggyelet, helyettesiiési dij, tuldra 3730 882
Jubileumi jutalom 2730 000
Béren kiviili juttatis 20 000
Kézlekedési és egyéb koltségtérités 7379 766
Egyéb kiliségterités 1 931 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisa 17170415
Kiilsé személy juttatisa 150 000
Személyi juttatdsok Gsszesen 450 904 390
Munkaado6kat terheld jarulékok 96 831 458

A személyi juttatasok kifizetése biztositott voltak az év folyaman.
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A kormanyzati hataskdrben biztositott tamogatasok zokkendmentesen biztositottak az
illetmények kifizetését, munkdltatdi jarulékok teljesitését.

275/2018.X11.21. Korm.rend. Bérkompenzacids tdmogatas 1076 549 Ft
324/2018.XIL.30. Korm.rend. Minimalbér és garantalt bérminimum tadmogatasa
27761190 Ft

- Az év végén minden dolgozo részesiilt jutalomban.

- Készenléti iigyelet, helyettesitési difj, tilora utan keletkezett t&bblet kifizetések
féként a szakmai csoport munkavallalot illette.

- A 2019 évben személyhez kapcsolddd jubileumi jutalomban 4 £6 reszesult

- Béren kiviili juttatasban 2 {6 részestilt 10 ezer-10 ezer forint 6sszegben. Képer-
nyd eldt munkavégzéshez szemiiveg készitési hozzajarulas.

- Kozlekedeési koltségtéritésben részesiiltek:
Csany székhelyen 14 f6 munkavallald
Hatvan, Zagyvaszanto telephelyen 6sszesen 23 £6 munkavallalo
vamosgyorki telephelyen 37 {6 munkavallald

- Az évkozi bankkéltség hozzajarulashoz havi ezer forintot fizetttink munkaval-
laloinknak.(12 e Ft/{6/év)

- Kiils6 személy juttatasként az intézmény szerzddeést kotott egy diatetikus étlap
készitével, melynek a juttatasa 150 000 Ft. |

- Zarolt allashelyek szama 3 £6.

Az intézmény engedélyezett munkavallaldi létszama 156 £6.

A zérolt dllashelyek szdma 3 £§

Szakmai csoport 88 6

Technikai csoport 65 {5 (a zarolt allashelyek technikai csoportot érinti)

Az intézményben a fluktuacié kdzepesnek mondhato. Az év folyaman a meg-
tiresedett allashelyekre (szakmai) az EFOP.1.1.2/2016-00001 , N6 az esély” pa-
lyazat keretin beliil foglalkoztatottakat vettiik fel. fgy a szakma 4ltal elvért fel-
adatokat nem kellett elsajatitani, helyismerettel rendelkeztek.

Betegszabadsagot 93 f6 igényelt, munkaltato altal kifizetett 6sszeg 2 563 007 Ft. -
Tappénzes allomanyban 42 {6 részesiilt.

Két £f6 kozfoglalkoztatott segitette Csany székhelyen a karbantartok és a f6z8-
konyhai kisegitok munkajat.

A személyi juttatdsokra Osszeségében 490 904 390 Ft —ot forditottunk.
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Dologi kiadasok alakulasa

Eredeti Madositott o
Megnevezes — Teljesités
el6iranyzat
Készletheszerzések 94 000 000 88 065 606 98 065 606
Kommunikacids szolgaltatasok 1 600 000 1 660 106 1 660 106
Kéziizemi dijak 38 000 000 40 888 459 40 888 459
Szolgaltatasi kiaddsok 68 650 000 74 252 472 74 252 472
Altalanos forgalmi adé 36 835 000 36 315571 36315571

A 2019. évi dologi eredeti elSiranyzat 202 485 000 Ft
modositott elGiranyzat 212 659 987 Ft

Készletbeszerzések

Elelmiszer nyersanyag beszerzés: Az étlapok hathetes forgéban késziilnek az idény jelle-
gének megfelelén. Toreksziink az étlapok Osszeallitasakor, hogy megfeleld mindségli
és arban elfogadhatd nyersanyagot szerezziink be. Az év folyaman a z6ldség és a ser-
tés tokehus beszerzési ara nagymértékben emelkedett, t6bb alkalommal.

Tisztito és fertdtlenitdszer beszerzés: A hatdsagi szervek altal elSirt tisztitd és fertStlenits-
szerek megvasarlasra keriiltek. A fert&tlenité hatastt mosogatdszerek beszerzése tbb
gyartd cég termékeinek Biztonsagi adatlap feliilvizsgalata soran keriiltek kivalasztas-
ra. A mosogatasi feltételeknek megfelelé (mosogatdgéppel rendelkezd egység, kézi
mosogatés) és arban kedvezdbb termékeket vasaroltunk.

Kommunikdcids szolgdltatdsok

’”

A Magyar Telekom Zrt-vel kotott kedvezd mobiltelefon szolgaltatasi dij lehetévé tette
az intézmény telephelyein dolgozé munkavallalok napi munkajanak, informacié cse-
réjének lehetGségét. Az internet kapcsolat gyorsabb, és megbizhatobb.

Koziizemi dijak
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Villamosenergia: Az el6zdek évekhez hasonldan az energiatakarékossag mindennapja-
inkban fontos szerepet jatszik, betartasara toreksziink. Az energiatakarékos izzok, az
elektromos késziilékek, vilagité berendezések energiatakarékos megoldasaval igyek-
sziink cstkkenteni a kiadasokat.

Gazenergin: Kedvezd volt az §szi és téli hémérséklet. Az id3s emberek héhéaztartasa és
kevés mozgasuk igényelte a flités kora dszi elinditasat. A fitési szezonban a dolgozdk
és az ellatottak is odafigyelnek a szellSztetés idejére. A telephelyeken még nem tortént
meg a nyilaszardk cseréje, szigeteléssel igyeksziink megoldani. A talfiitdttségre odafi-
gyelve, de a komfort érzetet szem el6tt tartva igyeksziink a megfelel6 héfokot tartani.

> Ellatottak pénzbeli juttatasai.

Engedélyezett férohelyek:

Csdny székhely 86 fo
Viamosgyork telephely 172 f§
Hatvan telephely 46 fo
Zagyvaszanto telephely 35f6
Vamosgyork telephely .
Ellatottak atlag 1étszdma Csany székhely Hatvani telephely | Zagyvaszantoi telephely
172,3 6
Ellitottak atlag létszama 85,9 6 45,75 {6 34,6 16
3416
Elhunyt az év folyaman 3815 17 fd 16 £6
Betoltitt féréhely 174 {6
2019.12.31 87 16 ) 46 6 3516

2019 évben az atlag ellatotti 1étszam 338,55 {6

Csany székhelyen és a vamosgyorki telephelyen az ellatottak munkajutalomban része-
stilnek. Az intézmény viragoskertjében, udvaran a névények apolasaban segitenek,

ezzel szabadidds programjaik szdmukra is szinesebbé valik.
A két intézményben dsszesen 12 ellatott részesiil 100 e Ft pénzbeli juttatasban.

» Miikodési/felhalmozasi céli kiadasok.
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- Elvonasok és befizetések: birsag megfizetés a Magyar Allamkincstar felé 2019.
aprilis havi el6rejelzés adatszolgaltatas utan 2.330 Ft. Igyeksziink még nagyobb
odafigyeléssel az eldrejelzéseket elkésziteni.
2018. évi SZOCHO megtakaritas elszamolds utan keletkezett visszafizetési k&te-
lezettség 2 445 015 Ft

- egyéb miikoddési / felhalmozasi célt tamogatasok allamhaztartason beliilrol
EFOP-1.1.2.16/2016-00001" N6
1.1.15/2015/00001 ,Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa” pa-
lyazati bevétel 23 835 322 FT.
Egészségligyi és agazati kiegészitsd potlék 914 192 Ft
Az allamhéaztartason beliilrdl kapott tamogatas 6sszesen 26 230 672 Ft.

az esely”

képzés

foglalkoztatds; EFOP-

375/2010(XIL.31.} Korm.rend. Kozfoglalkoztatashoz nyujtott tdmogatds
1481 158 Ft
» Beruhazasi és feldjitasi kiadasok
Beruhazasok - 10. sz. melléklet
adatok Ft-ban
immate- | ingatlanok gépek, beren- . .
_ Targy .‘riélis fﬁl’fliieri’ilet dez’ések jarmibvek AFA Osszesen
javak | vésdrlasa. :

Gazzsamoly 95 500 - 25785 121 285
Pujadas fazék 30575 8 255 38 830
Szennyes atrold lada 22 637 6113 28 750
Telefonkésziilékek 198 370 53 560 251 930
Pérszivo 21614 5836 27 450
Set -top boksz 28 315 7 645 35 960
Takaritdkocsi 157 464 42515 199 979
Nagykonyhai fazék 32103 8§ 668 40771
Galuska szaggatd 30441 § 219 38 660
Kértyaolvas6 28 244 7 626 35 870
HiitSszekrény 319 046 86142 405 188
Pavilon 40 945 11 055 52 000
Mikrofon 10937 2953 13 890
Miianyag konténer 171 000 46170 217170
ETA takaritogép 59 835 16155 75990
Ventilator 23 606 6374 29980
Hugvarna fiikasza 102 283 27 616 129 899
Lincfirész 82 598 22301 104 895
Mosogatogép 1175 600 317412 1493012
Dagasztégép 115 500 31185 146 685
Hiisdaralo 124 000 33480 157 480
Félipari mosogép 490 465 132 426 622 891
Avarfuvo 71 622 19 338 90 960
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Altalinos Miikddés 3432 700 926 830 4 359 530
Mindisszesen 3 432 700 926 830 4 359 530

A beruhazasokat év végén valdsitottuk meg, f6ként a f6z6konyhak elavult gépeit, esz-
kozeit cseréltiik, de a karbantartdi munkdk elvégzését segitd gépeket is vasaroltunk.

Feliijitasok - 11. sz. melléklet

adatok Ft-ban

'im.mq.te_:_- ingatlanok épek. beren
Térgy ridlis | foldteriilet | P jarméivek | AFA Osszesen |
4 . A e dezések CTEE
javak | . visarlasa :

"Vis major”
Zagyvaszantdi telephely
tiités korszerUsitése, gazka-
zan csere 7 500000 2025000 9525 000
.... Projekt{tamogatdsi
szerzbdés/feladat 7 500 060 2 025 000 9525 000
Mindosszesen 7 500 000 2 025 000 9525 000

A harmadik negyedévében a ,Vis major” timogatas keretein beliil meg tudtuk valosi-
tani a Zagyvaszantdi telephely f(ités rendszerének korszertisitését. A gdzkazan cseréje
a kazanhaz és a fiités csévek tijra cserélése igy sikeresen megvaldsult. A 2020-as évben
szerettitk volna megvaldsitani a felujitast, mert a f(itési rendszer olyan rossz allapot-
ban volt , hogy kétséges volt az §szi flités elinditdsa, nagy karbantartas, feldjitas nél-

kiil.

» PPP konstrukcidban 1étrejott beruhazasok, felajitasok, szolgaltatasvasarlas be-
mutatasa, PPP kivaltasok hatasa.

,NE”
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3)

Az intézményi bevételek alakulisa:

2019. Fv
- Eldirdnyzat . sy | Teljesttés
Megnevezés : 5 yZz Teljesités | Teljesités 11]1 eg-
2 Eredeti |Mbédosftott| 2019.12.31 {améd. ei. ¥
i oszlasa
%-aban
adatok Ft-ban ~ %

Miikédési céla tamogata-
sok allamhéztartdson be- B1 26230672 26230672 100,0% 3,2%
Liilrdl
Miikddési bevételek B4 341 200 000 [ 345599 130 345599130 100,0% 42.3%
Koltségvetési bevételek 341200 000 | 371820 802 | 371829802| 100,0% | . 455%
dsszesen :

3)a)

A 2019. évben az intézményi bevételek tamogatasbdl és koltségvetési bevételek-
bdl valosultak meg.

Miikodési célin tamogatasok allamhaztartason beliilrdl teljestilése: 26 230 672 Ft.
Miikodési bevételiink az ellatottak teritési dij befizetéseinek teljesitésébdl, vala-
mint az alkalmazotti és vendégétkezdk ebéd befizetéseibll szdrmazik. Az eredeti
elSirdnyzat a téritési dij tobbletbevételiinkkel emelkedett 4 399 130 Ft-os Osszeg-
ben. 2019.12.31-én Koltségvetdsi bevételeink tsszeségében 371 829 802 Ft-ot tesz-
nek ki.

Intézmeényi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolo tényezok ismerte-
tése, tilieljesités vagy lemaradas okainak bemutatisa az intézet gazdalkodasa-
ra gyakorolt hatisuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok
eseti illetve tartos jellege, mely kiaddsok finanszirozasara forditottak.

Az intézményi téritési dij bevételeinknél 28 732 958 Ft kvetelést tartunk nyilvan, me-
lyek kdzo6tt tbb éves hatralékok is vannak. Behajtasukra az ingatlanra terhelt téritési
dijaknal van a jovében lehetSségiink. A téritési dij tobbletbevételiink nagyrészt a fize-
tési hajlanddsag novekedése miatt keletkezett.
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3)b) Bevétel beszedésével dsszefiiggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében

3)¢c)

tett intézkedések, a behajthatatlan kivetelések allomanya.

Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2019. évben - 12. sz. mellék-
let

Intézkedés tipusa Darabszam | Osszeg Ft-ban

Egyenlegkozls levél 18| 2979303 Ft
Fizetési felszOlitas

Fizetési meghagyas

Peres eljaras

Végrehajtasi eljaras

Peren kiviili megallapodas
2019. évben kivezetett behajthatatlan kdve-
telés

Osszesen: 18 2 979 303 Ft

Téritési dij nyilvantartas negyed éves zarast kdvetSen és a f6konyvi egyeztetés
sordn felmérjiik mely gondozott, hozzatartozo, gondnoknak mutatkozik elma-
radt befizetési kitelezettsége. Intézményiink jé kapcsolatot apol a gondnokokkal,
hozzétartozokkal. Személyesen vagy telefonos megkereséssel tajékoztatjuk Sket
a téritési dij tartozas 8sszegének nagysagarol, majd ezt kbvetSen néhany esetben
(2019. évben 18 alkalommal) irdsban is kikiildjitk az egyenlegkozIs levelet,
amelyben kérjiik az elmaradas kiegyenlitését.

Egyéb miikodési/felhalmozasi célua bevételek.

Miikadési/felhalmozdsi célit tamogatdasok dllamhdztartdson beliilrdl.

EFOP-1.1.2.16/2016-00001"N6  az  esély”  képzésfoglalkoztatas; ETFOP-
1.1.15/2015/00001 ,Megvaltozott munkaképességl emberek tdmogatasa” pa-
lyazati bevétel 23 835 322 FT.

375/2010(XIL.31.) Korm.rend. Kdzfoglalkoztatdshoz nyujtott tdmogatas 1 481 158
Ft
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Az allamhaztartason beliilrdl kapott tamogatas Osszesen 26 230 672 Ft.

4) Maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa:

Az intézmény 2019. évi koltségvetési maradvanya 816 522 Ft, melybdl az alap tevé-
kenység el6iranyzat maradvanya 816 522 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott
forras maradvanyunk nincs.

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakuldsa, a 2018. évi ma-
radvany fobb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatasa.

Az intézmény 2018. évben keletkezett koltségvetési maradvanya 13 871 534 Ft
dsszegben, felhasznalasa 2019. évben a kévetkez képpen valosult meg:

Személyi juttatasra: 587 740 Ft
Munkaadokat terhel6 jarulékokra: 3 010 666 Tt
Dologi kiadésokra: 10273 128 Ft

4)b) A vallalkozasi tevekenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai.

4)c) a 2019. évben képzidott maradvany keletkezésének oka, bemutatdsa (feladat-
elmaradas, athazodoé kotelezettségek, bevételi tébblet, stb.) 6sszetétele (alap,-
és vallalkozasi tevékenység esetében is).

2019. évi koliségvetési maradvanyunk az alaptevékenységiinkkel dsszefiiggésben keletkezett
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany, mely a szocidlis ellatasi dijak tulfizetéseibol ado-
dott.

Az intézmény 2019. évben keletkezett koltségvetési maradvanya 816 522 Ft-os Osszeg-
ben az alaptevékenység bevételeinek és kiadasainak kiilonbozeteként keletkezett.
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5)

nemzetkozi programok alakulasa:

PIR szdm 645333
Az Eurépai Uniés forrdsbol megualdsulé programok, illetve egyéb hazai és nemzetkizi prog-
ramok alakuldsa- 13, sz, melléklet

Nemleges

Az Eurdépai Unids forrdsb6l megvalésuld programok illetve egyéb hazai és

R L Projekt | A teljes 2019 gvi | L
. Resztvevo . . R K L L * o S0 1 IR ES RV BRI
Cintézmeny | TR | posiekt tirgya | L00tartama ) timogatds | Onerd | felhasz 1y o g
e |azonosits | IR | (datumi6l- | Gsszege | mértéke | malds (Bt |0 SER
b apldi el RE détumig) | (Ft-ban) ' ban) Sl
6) Vagyongazdilkodds, az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak

alakulésa:

Beruhazasi kiadasaink 2019. évben 4 359 530 Ft értékben teljesiiltek. A targyi eszkdzdk va-
sarlasa az intézmény kiegyensilyozott, zokkenémentes miikodését segitik.
Feldjitas a zagyvaszantoi telephelyen valdsult meg 9 525 000 Ft ,, Vis major” tdmogatassal,
mely flités korszeriisitési munkakbdl, valamint és gazkazan cserébdl allt.

Az intézmény hasznalataban 1évé gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatasat megfe-
leléen tamogatjak.

Brutté érték | Looe |
’ ’ Gyértasi| Ft-ban 2019, csbkkenés .Ft_- Netto6 Exték Ft-
Rendszam Tipus v december 31- ban 2019, ban 2019. dec- |
én decen}ber 31- | ember3l.-én
i en .
JUU 673 OPEL VIVARP 1995 6 397 644 6 397 644 0
JWZ 406 RENAULT TRAFIK 2005 5916 870 5916 870 0
HEL 512 MAZDA 2002 3219 875 3219 875 0
LHJ 913 FIAT SCUDO 2008 6 859 730 6 859 730 0
HLB 379 VOLSWAGEN 2008 2 900 000 1093 262 1 806 738
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Osszesen o 25204119| 23487381 -~ 1806738

7)  Intézmény tulajdonosi joggyakorlisiban lévG gazdalkodd szervezetek és ala-
pitvanyok

IINE’ i

8)

9) A kovetelések és kotelezettségek dllomanyanak alakulasa:

A kovetelések 2019. december 31-i allapotat a kdvetkezs tablazatban foglaljuk &ssze.

Kovetelések megoszlasa lejarat és vevék, adosok szerint - 15. sz. melléklet

adatok Ft-ban
il L Sl | AHTm K- | AHT-nbe- |
Fizetési hataridé: Ellétqttak‘ T vﬁli. tidli . Osszesen _
Ny “osszeg | db | osszeg |db| osszeg |db| Gsszeg | . db
Hatarid6n beliili 286674b8 | 229 65600 | 86 0 0| 28732958 315

Ebbdl: kéltségvetési
évben esedékes| 28667458 | 229 65500 | 86 28732958 315
Ebbdl: kéltségvetési
évet kivetden ese-

dékes 0 0
1-30 nap lejart 0 0
31-60 nap lejart 0 0
61-90 nap lejart 0 0
91-180 nap lejart 0 0
181- 0 0
Osszesen 28667458 | 229 65500 | 86 0f 0: 28732958 315
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A kotelezettsegek 2019. december 31-i allapotat a kévetkezSk szerint rnutal]uk be:

AHT-n klvuh - _
osszeg : g _db: | ~osszeg | db

Flzete51 hatarldo

Koltsegvete51 évben esedekes

Hataridén beliili
1-30 nap lejart

31-60 nap lejart

61-90 nap lejart
91-180 nap lejart
181-

(")sszesen 0 0

o (o |0 I (o)l
o (o oo |lojo|o

Hatariddn beliili 1175 085 16 1175085| 16
1-30 nap lejart

31-60 nap lejart

61-90 nap lejart
91-180 nap lejart

jew i e N e Y e )
oo e e Y (e [ o

181- _
Osszesen g 1175 085 16 1175085 16
Mindésszesen 1175 085 16 1175 085| 16

Intézményiinknek 2019.12. 31-én nem volt lejart szallitéi kotelezettsége, tartozasa.

10) A letéti szamla pénzforgalma:

A Heves Megyei Fenydliget Egyesitett Szocidlis Intézmény Letéti szamlakon rendelke-
zésre allo pénzeszkdzok allomdanya 2019. december 31-én: 64.107.114 Ft. Az idegen
pénzeszkodz allomany ellatottaink készpénzét és betétkdnyvekben elhelyezett pénz-
eszkOzeit tartalmazza.

11) A kincstéri koron kiviili szamla pénzforgalma:

nNE ”
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12) Befizetési kitelezettségek éves teljesitése:

A prognodzis és a teljesitési adatok eltérése miatt a 2019. aprilis havi elOrejelzés adat-
szolgdltatas utdn 2.330 Ft birsag fizetési kotelezettséglink keletkezett mely a
2019/X0000455. szam11 utalvanyrendelet alapjin, 2019.04.03.-an atutaldséra keriilt.

2018. évi SZOCHO megtakaritas 2.445.015 Ft visszafizetése a 2019/X0000614. szamu
utalvanyrendelet alapjan az EMMI-nek visszautaltuk 2019.05.08-an.

13) _ Fedezetbiztositasi szdmla (azon beliil kizardlag peres iigyek szamla esetén):

”NE”

14) Egyéb, az intézmény Altal lényegesnek tartott informacio

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasagi tarsasignak nem tamogatott kdzalapitvanyt, alapitvanyt.

2019. évben vagyonkezelési szerzddést nem kotdttiink, kutatas és kisérleti fejlesztés-
hez kapcsolodé kiadasok nem mertiltek fel.

Kozvetleniil kérnyezet védelemhez kapcsolddd eszkozbeszerzés nem tortént, veszé-
lyes hulladék nem talalhaté az intézmény teriiletén.
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OSSZEFOGLALO

A Heves Megyei Fenydliget 2019. évi gazdalkodasa soran a sziikséges elSiranyzatok
mind a személyi, mind a dologi kiadasok Llekintetében rendelkezésre alltak. Az élelmi-
szer nyersanyag beszerzési aranak névekedése az el6z§ évhez viszonyitva emelkedett
igy elGiranyzata alacsonynak. A kbztizemi dijak esetében a megtakaritds kdszonhetd
az enyhe télnek és a biomassza kazan miikddésének. Megemlithetjiik a dolgozék és
ellatottak odafigyelését a nyflaszarok rendeltetésszer(i hasznalatarol a ffitési szezon-
ban.

A személyi juttatisok tekintetében pozitivum, hogy a dolgozdk 2019. évben a minimal
és garantalt illetmény névekedése mellett ismét részestiltek szocialis kiegészit§ pot-
1ékban, egészségiigyi potlékban valamint bankkoltség térités hozzajarulasban. 2019.
december hénapban jutalomban tudtuk részesiteni dolgozdinkat. Mindezen juttatisok
hozzajarultak az alacsony keresetii kdzalkalmazottak életmindségének javitasahoz.

A szakdolgozok - a bekoltozs, illetve bentlako ellatottak egészségiigyi, mentalis alla-
pota miatt - egyre nagyobb fizikai és pszichés terhelésnek vannak kitéve.
Intézményiinkben a 2019. évben belss és kiils§ ellendrzéseket tartottak.

Kiilsd szervek ellendrzése 2019. évben

v o s Mikor keriilt . . . .
., Ellené6rzési szerv meg- ) , Milyen targykorben keriilt sor
Intézmeny neve . sor a vizsgalat . iy
nevezeése ., a vizsgalat folytatasara?
lefolytatasara?
Heves Megyei Feny6liget | Heves Megyei Kormany-
Egyesi ialis In- hivatal Hatvani Jarasi .
'gye’&tett Szocla 1? n" . vaa . a va’ru JE,EE.I.SI . 2019.05.28 Utoéellen6rzes, NVT ellendrzés
tézmény Zagyvaszantdi | IHivatal Népegészségiigyi
Iddsek Otthona Osztalya
) » ) ) Bentlakasos szocialis intézmé-
Heves 1\’ergye1 Ft?l:l)‘rohget HeYes Megyei Kfnrr’nzim'y— nyek kozegészségiigyi-
Egyesitett Szocialis In- hivatal Hatvani Jarasi e oo .
by . 1 . oo | 2019.07.03 jarvanyiigyi ellendrzése gyam-
tezmeny Vamosgydrki | Hivatal Népegészségiigyi . g . ;
Idések Otthona Osztélya hivatali megkeresésre Utdellen-
Grzés, NVT ellenérzés
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Heves Megyei Fenydliget

Az Sznyr. 36. § (4) bekezdés a)
Heves Megyei Kormény-
Egyesitett Szocialis In-

hivatal Szocialis és Gyam-

pontja alapjan a mitkddést en-
2019.07.03 | gedélyezé szerv a rendes ellen-
tézmeény lgyi Osztaly Tiba Jozsef 8rzés soran helyszini ellenér-
zést tart
Heves Megyei Feny6liget HeYeS Megyei K?n,n?rfy_ Bentlakasos szocidlis intézmé-
A T hivatal Hatvani Jarasi , , .
Egyesitett Szocidlis In- . o, | 2019.07.09 nyek 4polasszakmai szaklel-
tézmén Hivatal Népegészségiigyi . ) v,
y Osztélya tigyeleti ellendrzése
) N Heves Megyei Kataszt-
Hgves I\’/tIetgt};’el F‘?I}IYOIIIgEt réfavédelmi Igazgato-
Byeare Srocas T sag Gyongyosi Kataszt- |  2019.07.25 | Titzvédelmi hatdsagi ellendrzés
tezmeny Vamosgydrki 2 .
Idések Otthona réfavédelmi Kirendelt-
ség

Nemzeti Elelmiszerlanc-
Heves Megyei Fenyéliget | biztonsagi Hivatal Elel-
Egyesitett Szocialis In-

Elelmiszer-higiéniai, élelmiszer-
miszerlanc- és Takar-

2019.06.19 biztonsagi és élelmiszer-
tézmeény ménybiztonsagi Igazgato- mindségi ellendrzés
sag
Heves Megyei Kor-
mdnyhivatal Egri Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi, 1 ez
Heves Megyei Fenyéliget o areoniatask A HMF ESZI munkavalladjénak
, Y Csaladtamogatasi és .. . 1 v a
Egyesitett Szocidlis In- - ? L 2019.05.27 ilizemi balesetével dsszefiiggd
Ay Tarsadalombiztositasi v
tézmény . , . ellenérzés
Fdosztaly Munkatigyi
és Munkavédelmi Osz-
talya
Heves Megyei Kor-
manyhivatal Egri Jarasi
Heves Megyei Feny6- | Hivatal Foglalkoztatasi, Az intézmeény ellendrzése a
liget Egyesitett Szocid- | Csaladtamogatasi és 2019.05.27 1993. évi XCIH. Tv. 84§ (1) bek
lis Intézmény Zagyva- | Tarsadalombiztositasi R b) pontja alapjan tartott ellendr-
szantoi Iddsek Otthona | Féosztaly Munkaiigyi zés uto ellendrzése
és Munkavédelmi Osz-

talya
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Az Sznyr. 36. § (4) bekezdés a)

M . . ——
Heves e%yel Feny_o, I-?eves. Megyei Kf)’r . pontja alapjan a miikadést en-
liget Egyesitett Szocid- | manyhivatal Szociélis e
; o . . . , 2019.07.08 | gedélyezd szerv a rendes ellen-
lis Intézmény Vamos- | és Gyamiigyi Osztaly . s , . . .
AR . ’ 6rzés soran helyszini ellendr-
gyorki Iddsek Otthona Tiba Jozsef .
zest tart
ey M —
_g ,gy i . , Y ) V, B 2019.07.03 nyek apolasszakmai szakfel-
lis Intézmény Vamos- Jarasi Hivatal Nép- : . . 2o :
Tk e . iigyeleti ellendrzése
gyorki Idések Otthona | egészségiigyi Osztalya
Heves Megyei Fenydliget ’eves. Megyei Kor . Bentlakasos szocialis intézmé-
, s manyhivatal Hatvani R ] ]
Egyesitett Szocialis In- L , 2019.07.09 nyek apolésszakmai szakfel-
térmd Jarasi Hivatal Nép- N . .
ézmény T ; tigyeleti ellendrzése
egészségiigyi Osztalya
Heves Megyei Kor- Bentlakasos szocialis intézmé-
Heves Megyei Feny&liget . . . . ok
, P manyhivatal Hatvani nyek kdzegészségligyi-
Egyesitett Szociélis In- A , 2019.07.09 e e o
tézmé Jarasi Hivatal Nép- jarvanytigyi ellendrzése, NVT
czmeny ki : jo
egészségiigyi Osztalya ellenérzés
Heves Megyei Fenyd- Heves Megyei Kor- Bentlakésos szocialis intézmeé-
liget Egyesitett Szocia- | manyhivatal Hatvani 2019.08.28 nyek kdzegészségiigyi-
lis Intézmény Hatvani | Jarasi Hivatal Nép- R jarvanyiigyi ellendrzése, NVT
Id&sek Otthona egészségligyi Osztalya ellenérzés
Heves Megyei Feny6- Heves Megyei Kor-
liget Egyesitett Szocia- | manyhivatal Szocialis 2019.08.14 Hivatalbdl Inditott hatdsagi
lis Intézmény Hatvani | és Gyamiigyi Osztaly B ellendrzés
Idések Otthona Tiba J6zsef
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Heves Megyei Kor-

ség

IIi—IZ? :521?’3, etft SZEZ;; manyhivatal Hatvani Bentlakdsos szocialis intezmé-
5 BY . ¢ . ) y s , 2019.08.28 nyek apolasszakmai szakfel-
lis Intézmény Hatvani Jarasi Hivatal Nép- . . Y
x e , ' iigyeleti ellenérzése
Idések Otthona egeszségligyi Osztalya
Hoves Mesvel Ferwls 2017. zarszamadas _ Magyaror-
Teves Megyei Fenydliget | ‘o 2017 dvi ki et 4
Egyesitett Szocidlis In- | Allami Szdmvev3szék 2019.08.30 szag UJ.’/.EV1 k.o %p’o nt koltse,fg
Py vetése végrehajtasanak ellendr-
ézmény . . o
zése utéellendrzés
M i K -
Heves Megyei Fenyd- I—I:aves’ ng_EI atasz’t
lizet Bovesitett Szocid réfavédelmi Igazgato-
5 ,gy . , sag Gyongyosi Kataszt- | 2019.11.13 | Tlizvédelmi hatdsagi ellenbrzés
lis Intézmény Vamos- rofavédelmi Kirendelt
gyorki Idések Otthona ,
ség
H M iK -
Heves Megyei Fenyé- :eves, eg¥e1 atasz’t
licet Eovesttett Szoci rofavédelmi Igazgato-
5 ,gy , . | sag Gyongydsi Kataszt- | 2019.11.13 | Tlizvédelmi hatdsagi ellenSrzés
lis Intézmeény Hatvani | 7 .
v rofavédelmi Kirendelt-
Id6sek Otthona i

Belsd ellendrzések 2019 évben.

Heves Megyei Fenyoéliget | Beszerzések lebonyolitasanak
SZGYF-IKT- , a1 ; ; . ;
Egyesitett Szocialis Intéz- | szabalyossaga, BVOP beszerzés
9610/2019 ; . . . .
meny hatalya ala tartozo beszerzések
SZGYF-IKT- Heves’ Megyei F’el'wohg,et Beszzj:rzeself lebonyolitasanak ,
Egyesitett Szocialis Intéz- | szabalyossaga, BVOP beszerzés
9610/2019 . . . . ;
mény hatalya ala tartozo beszerzések
, s Leltarozasi, selejtezési folyamat
' Fenyéliget f
SZGYF-IKT- Elevfsltl\eﬁgszz;aﬁf;i: szabalyozoltséga, gyakorlata, a
12691/2019 mgézl mérleg leltar adatokkal valé ala-
y tamasztottsdga
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SZGYF-IKT-
12691/2019

Heves Megyei Fenyoliget
Egyesitett Szocidlis Intéz-
mény

Leltarozasi, selejtezési folyamat
szabalyozottsaga, gyakorlata, a
mérleg leltar adatokkal vald ala-
tamasziottsiga

S5ZGYF-IKT-
12691/2019

Heves Megyei Fenydliget
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

Leltirozasi, selejtezési folyamat
szabéalyozottsaga, gyakorlata, a
mérleg leltar adatokkal valo ala-
tamasztottsaga

SZGYF-IKT-
12691/2019

ITeves Megyei I'enydliget
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

Leltarozasi, selejtezési folyamat
szabalyozottsaga, gyakorlata, a
mérleg leltar adatokkal valé ala-
tamasztottsaga

SZGYE-IKT-
1269172019

Heves Megyei Fenyoliget
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

Leltarozasi, selejtezési folyamat
szabélyozottséga, gyakorlata, a
mérleg leltar adatokkal vald ala-
tamasztottsaga

SZGYE-IKT-
12691/2019

Heves Megyei Fenydliget
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

Leltarozasi, selejtezést folyamat
szabalyozottsaga, gyakorlata, a
merleg leltar adatokkal valo ala-
tamasztottsiga

SZGYF-IKT-
12691/2019

Heves Megyei Fenydliget
Egyesitett Szocidlis Intéz-
mény

Leltarozasi, selejtezési folyamat
szabalyozottsaga, gyakorlata, a
meérleg leltar adatokkal valé ala-
tamasztottsaga

SZGYE-IKT-
12691/2019

Heves Megyei Fenydliget
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

Leltdrozasi, selejtezési folyamat
szabalyozottsaga, gyakorlata, a
meérleg leltar adatokkal valé ala-
tamasztottsaga
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S5ZGYF-IKT-
12691/2019

Heves Megyei Fenydliget
Egyesitett Szocidlis Intéz-
meny '

Leltarozasi, selejtezési folyamat
szabalyozottsaga, gyakorlata, a
mérleg leltar adatokkal valé ala-
tamasztottsaga

SZGYF-IKT-
12691/2019

Heves Megyei Feny{liget
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

Leltarozasi, selejtezési folyamat
szabalyozottsaga, gyakorlata, a
mérleg leltar adatokkal vald ala-
tamasztottsaga

SZGYF-IKT-
12691/2019

Heves Megyei Feny6liget
Egyesitett Szocialis Intéz-
meény

Leltarozasi, selejtezési folyamat
szabélyozottsaga, gyakorlata, a
mérleg leltar adatokkal valé ala-
tdmasztottsaga
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12.
13.

14.
15.
16.

TABLAZATOK
Kimutatas a dolgozok részére folyositott lakasépitési as vasarlasi kélcsénrdl
Intézmények elérhetdsége 2019.
Kormanyzati funkcidk- Feladatmutatok
Kimutatas a 2019. évi ellatott feladatokrol és létszam alakulasardl

Kimutatds az intézmény altal alapitott és/vagy tulajdonosi joggyakorlasdban 1év6
gazdalkodo szervezetekrél

Pénzeszkozok alakulasa 2019. évben

2019. évben atadott és atvett intézményi telephelyek
Koltségvetés elGiranyzat-teljesitése

Eléiranyzatok alakulasa

Beruhazasok

Felgjitasok

Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2019. évben

Az Burdpai Uniés forrasbol megvaldsuld programok, illetve egyéb hazai és nem-
zetkdzi programok alakulésa

Gépjarmivek adatai
Kévetelések megoszlasa lejarat és vevok, addsok szerint

Kotelezettségek megoszlasa lejarat és partnerek szerint
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